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Rada mésta Olomouce, v souladu se zdakonem ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, v platném
znéni a v souladu s nakizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
ve verejnych sluzbach a spraveé, v platném znéni,

vydava

Piedpis pro stanoveni plati, pFiplatki a odmé&iovani Feditelt zakladni Skol a
mateiskych $kol, jejichZ zFizovatelem je statutdrni mésto Olomouc

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Predpis se vztahuje na feditele zdkladnich kol a matef'skych 8kol - pifsp&vkovych
organizaci ( déle jen Feditele), jejichZ zfizovatelem je statutdrni mésto Olomouc,

(2) Obdobng se Pledpis vztahuje na zastupce feditele, pokud nenf pracovn{ misto
feditele dodasné obsazeno nebo pokud feditel praci pfechodné nevykonava.

(3) Pfedpis upravuje postup pii:
a) stanovemni zakladniho platu
b) pfiplatku za vedeni
¢) osobniho ptiplatku
d) poskytovani odmén

Clanek 2
Zakladni plat

(1) Zékladni vy§i platu a podminky odméiovani feditell upravuje zdkon £.262/2006 Sb.,
zakonik préace, v platném znéni a naffzenf vlady &. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zamé&stnanctl ve vefejnych sluzbéch a spravé, v platném znéni.

(2) Platovy tarif se pfiznéva feditellim v m&siéni vydi odpovidajici piislusné platové {¥ide
a platovému stupni. Tato &astka se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru.
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které sdm vykonava nebo jejichZ vykon ¥di.

Clének 3
Priplatek za vedeni

(1) Ptiplatek za veden{ se fediteldim stanovi v procentech z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tid8, do které je Feditel zatazen, v souladu s § 124 odst.3
zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni. Procenta jsou stanovena podle
podtu tiid ZS, oddgleni §kolni druZiny a Skolniho klubu a pottu tfid MS, v pifpadé
plisp&vkové organizace, vykondvajici éinnost matefské Skoly. VySe zakladniho piiplatku
za vedeni je uvedena v pifloze Pfedpisu.




(2) Piiplatek za vedeni dle bodu (1) se mési¢né zvySuje o Eastku za vykonavané

ginnosti vice druhtl kol a $kolskych zafizeni.

a) pro feditele zdkladni Skoly:

za mateiskou Skolu 300,--K¢

za Skolnf jidelnu (popt.jidelny) 300,~-K¢

za §kolni jidelnu - vydejnu (popi . vydejny) 150,--K¢

za t¥idy s rozffenou vyukou nékterych vzdélavacich

predmétl 300,~-K¢

za specialni tfidy a p¥ipravné tiidy 300,--K&

za mistné odloudené pracovisté 300,-K&

za spravu nemovitého majetku 300,-- K¢ aZ 600,--K&

(za spravu nemovitého majetku v rdmci jednoho nebo dvou objektl bude pifplatek
navysen o 300,--K&, u 1 objektii 0 450,--K&, u vice objektd o 600,--K¢&)

b) pro feditele mateiské Skoly:

za §kolni jidelnu (popt. jidelny) 300,--K¢&
za kolni jidelnu - vydejnu (popt.vydejny) 150,--K&
za mistng odloudené pracoviste 300,--K¢
za spravu nemovitého majetku 300,--K¢ az 600,--K¢

(za sprivu nemovitého majetku v rdmei jednoho nebo dvou objekti bude pifplatek
navy$en o 300,--K&, u t objekti o 450,--K¢, u vice objektl 0 600,--K¢&)

(3) Ve piiplatku za vedeni se piiznavé na dobu neuréitou. Dojde-li ke zméné podminek pro
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piiznéani vyse pliplatku za vedenf k 1.9. kalendéafniho roku v souvislosti se zahédjenim
$kolnfho roku (zména poétu tiid, soutasti apod.), bude fediteli 8koly pfiznan novy,
odpovidajici piplatek za vedeni. Dojde-li ke zmén& podminek, které mohou ovlivnit vysi
piiplatku za veden{ v prib&hu roku, ozndmi tuto skutenost feditel plispévkové organizace
odboru $kolstvi, a to nejpozd&ji do 5. dne ndsledujictho mésice, kdy ke zm&né doslo.
Névrhy na zménu priplatks za vedeni zpracovava ke schvaleni Radou mésta Olomouce
odbor $kolstvi.

P¥{ zkrdceném pracovnim tvazku se zkrat! piiplatek za vedeni v zdvislosti na rozsahu
krat§{ pracovni doby.

Rediteli pispévkové organizace, ktery je nové jmenovan do funkee, piislusi piiplatek za
veden{ ve vy3i stanovené pfedchozimu fediteli, pokud nedojde ke dni jmenovani ke
zméné podminek ovlivitujicich vysi piiplatku.

Clanek 4
Osobni pFiplatek

Osobniho piiplatek se poskytuje na zdklads § 131 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni, Osobni plplatek schvaluje Rada mésta Olomouce na zdklade navrhu
vécné prisluiného naméstka. Osobni piiplatek je feditelim piiznan na zaklad¢ dosahovani
velmi dobrych vysledkl pti vedeni pifspévkové organizace.

Osobni pHplatek se ptizn4va fediteli na dobu neurtitou. ZvySent, sniZenf nebo odebrani
osobniho pliplatku lze provést jen pi zméné podminek, za nichZ byl piiznan. Pii
gastedném pracovnim tivazku se poskytne osobni pfiplatek v zavislosti na rozsahu kratsi
doby.
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(3) Nové jmenovanému fediteli lze osobni pifplatek poskytnout nejdifve po uplynut ti
kalendé&tnich mésict ode dne jmenovanf do funkce Feditele, s vyjimkou feditele, ktery je
jmenovan do funkce z fad pracovnikd téhoZ zaméstnavatele. V tomfo pfipadé zistava
dosavadni vy3e osobniho pifplatku do doby piiznani osobniho piiplatku z¥izovatelem.

(4) Podkladem pro stanoven{ celkové vyse osobniho pifplatku miZe byt inspekéni zpréva,
vyroénf zprava skoly, hodnocen prace feditele ze strany z¥izovatele, vysledky kontrol,

vysledky hospodafeni.

(5) Osobni pifplatek miZe byt snfZen nebo odebran, pominou-li nebo se zméni divody,
pro které byl pfizndn. Dale miZe byt osobni piiplatek sniZen nebo odebran v pfipadé
zjisténi:

a) nedodr¥ovéni §kolskych a obecné zavazngch pravnich pfedpisd, spravnich rozhodnutf
a smluv, pokynd z¥izovatele a pokyni vEcné piisluiného odboru MMOI,

b) nepredloZeni pozadovanych podkladG pro stanovent rozpottu v Zadané kvalité a
terminech, statistickych a jingch vykazi v poZadované kvalité, terminech a spravnosti,
rozbor hospodafent, z{iGtovani se statnim rozpottem, s rozpoctem ziizovatele a
yyroénich zprav v poZadovaném rozsahu, kvalité a terminech,

¢) nedodrZeni zavaznych ukazateld rozpottu pFisp&vkové organizace,

d) nepln&ni hlavniho téelu, ke kterému je organizace zi{zena.

(6) SniZeni nebo odebrani osobniho pHplatku musi byt Fadng zdtvodnéno a s feditelem
piispévkové organizace vZdy pfedem projednano.

Clének 5
Zvlastni piiplatek

(1) Zvla$tnd ptiplatek se pfiznava dle § 8 natizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni (déle jen
naifzeni).

2) Rediteli, ktery vykonava pfimou pedagogickou &innost spojenou s vykonem prace
t¥idnfho ugitele se pFiznava priplatek dle ustanoveni § 8 odst. 2 nafizeni a dle
piflohy &. 6 k nafizeni, Iskupina, odst.2.1., ve vy§i 500,--K& mé&sitné,

(3) Rediteli, ktery soustavng vykonava préci tidniho uéitele se Zéky rliznych postupnych
roénikt v ramei jedné t¥idy v zékladnich Skolach, které nemajf z¥zeny vSechny ro¢niky,
se piiznavé pifplatek dle ustanoven{ § 8, odst. 2 nafizeni vlady a dle ptilohy &. 6
k natizeni, [I. skupina, odst.3, ve vysi 800,-K& mesitné.

(4) Pokud piispé&vkova organizace vykondva kromd jingch ginnostf i &innost tiidy urlené pro
74ky se specidlnimi vzdglavacimi potfebami, pislusi fediteli zviadtni piplatek dle § 8,
odst.2 a dle p¥flohy &.6 k nafizeni, 1. skupina, odst.2 ve vy§i 800,--K¢& mésicné
s pfihlédnutim k pln&ni kvalifikalnich pfedpokladii pouze tehdy, vyuuje-li v rdmei své
pimé tydenni vyuSovaci Sinnosti Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,




Clanek 6

Odmény

(1) Odména mlZe byt fediteli Skoly poskytnuta:

a) v souladu s § 134 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, a to za
isp&sné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tikolu;

b) v souladu s § 224 odst. 2) zdkona &. 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni, a to
zZejména

pii Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pii prvnim skonceni pracovaiho poméru po
pfizndni invalidniho déchodu pro invaliditu tfettho stupné nebo po nabyti naroku na
starobni dlichod, a to do vyse 10.000,- K&,

za poskytnuti pomoci pti pfedchézeni poZarim nebo pHi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledki nebo pii jinych mimofadnych udalostech,
pii nichz miZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek, a to do vyse 10.000 K&.

¢} v souladu s kritérii hmotné zainteresovanosti feditelii pfispévkovych organizaci dle

¢lanku 6, odst. (3) tohoto Predpisu.

(2) Kritéria hmotné zainteresovanosti uréuje ziizovatel pfispévkové organizace.

(3) Hlavnimi kritérii hmotné zainteresovanosti jsou:

a)

b)

d)

optimilni vyuZivini finanénich prostfedka zfizovatele k cellkovému rozvoji
organizace — dodrZovani pravidel efektivnosti, hospodarnosti a éelnosti, planovani
vydajtl, dodrZovani rozpoétovych pravidel, Grovei zpracovani podkladd pro rozpocet a
souvisejici dokumenty;

zaji§Povani finanénich prostiedkit mimo finanéni zdroje poskyinuié¢ zfizovatelem a
mimo dotace z vefejnych rozpodtt — ziskavanf finandnich prostiedkl ze soukromych
rozpodtd, nepenézni dary, nadaénf piispévky apod.;

rozsah dopliikové &innosti a zisk z doplitkové Cinnosti;

celkkem za hodnocenou oblast maximalné 30 % ;

sprava svéfeného majetku, jeho ochrana, idizba a rozvoj;
celkem za hodnocenou oblast maximalné 20 %;

ostatni kritéria — predpoklady odborné a osobnostni, napliiovani zdkladnich
manaZerskych funkei v&etng kontroly, budovani a ochrana dobrého jméno piispévkové
organizace a zfizovatele, Urovefl zpracovani vyro¢ni zpravy pifspévkove organizace,
celkem za hodnocenou oblast maximalné 20% ;

komunikace a spoluprice se zfizovatelem — plnénf zadanych tkold v poZadované
kvalité a terminu, spoluprace pfi kontroldch véetné pfijiméani ndpravnych opatieni ke
zji§ténim z kontrol, dodrzovani pokynt zfizovatele;
celkem za hodnocenou oblast maximalné 20 % ;

uspéchy piispévkové organizace v daném roce — mimofadné usp&chy prispévkové
organizace;
celkem za hodnocenou oblast maximalné 10 % .




(4) Na zakladg kritérif dle bodu (3) miZe byt fediteli plispévkové organizace pfiznana
v kalendafnim roce odména maximalng ve vysi dvojnasobku primérného platu.
a) na zaklad® kritérif odst. (3), a) — b) miZe byt odména v kalenddinim roce poskytnuta
nejpozdgji ve vyplaté za mésic Cerven;
b) na zéklad® kritérif odst. (3), ¢) — €) miiZe byt odmeéna v kalendainim roce poskytnuta
nejpozdgji ve vyplaté za mésic prosinec;

(5) Odménu lze poskytnout v ramei stanoveného objemu mzdovych prostiedkl na platy
schvalenych pHspévkové organizaci ze sthtniho rozpoéiu, vyjimeéng z rozpoctu
z¥izovatele.

(6) Pfiznéni odmény neni ndrokoveé.
Clanek 7
Schvalovaci postup

(1) Zakonné naroky vyplyvajici ze zafazeni v platovém stupni schvaluje zastupce
sizovatele, tj. vené piistuiny nimestek na zdkladé ndvrhu odboru Skolstvi MMOL

(2) Zatazeni do platové tifdy, vysi piiplatkt a odmény schvaluje Rada mésta Olomouce.
Clének 8
Z4avéreéné ustanoveni
(1) Timto Platovym piedpisem se zrusuje Piedpis pro stanoven{ platd, piiplatkd a odméfiovani
feditelt zaktadnich kol a mateiskych dkol, jejich? zfizovatelem je statutarni mésto
Olomouc, schvaleny Radou mésta Olomouce dne 7.11.2017, véetne Dodatkia ¢. 1 —¢. 2.

(2) Za aktualizaci tohoto Pfedpisu odpovida odbor Skolstvi MMOL

(3) Nedilnou soudésti tohoto Pfedpisu je pfiloha Zakladni vyse pfiplatku za vedeni pro
teditele zakladnich kol a Zakladni vySe piiplatku za vedeni pro feditele }m’g‘i\’@skwlﬁ :
¥ .

Gy

(4) Tento Pfedpis nabyvd platnosti a (i¢innosti dnem 1.9.2019 / “

nameéstek primatara

V Olomouci dne 3.9.2019
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