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1 Uvod

Strategie rozvoje kultury a kreativnich primysli mésta Olomouce na léta 2022—-2027 popisuje
feSeni rozvojovych aktivit v oblasti umeéni, kultury a kulturnich a kreativnich priimyslid mésta
Olomouce (strategie). Strategie je nastrojem koordinace rozvoje dané oblasti ve mésté, neni
pouze strategii Magistratu mésta Olomouc, ale pfedstavuje spole¢nou platformu pro dohodu a
spolupraci aktért na urovni mésta Olomouc, Olomouckého kraje, organizaci zfizovanych
Ministerstvem kultury, akademickym sektorem, organizaci obanské spole¢nosti, soukromého
sektoru i aktivnich jednotlivcl.

Strategie je pfipravovana v souladu se sou¢asnymi narodnimi i evropskymi trendy, neomezuje
se na uzke pojeti kultury jako uméni. Zabyva se na jedné strané rozvojem podminek pro aktéry
kulturnich a kreativnich odveétvi (KKO), ktefi ve mésté pfipravuji kulturni program pro verejnost a
podnikaji, na strané druhé rozvojem fyzického prostfedi mésta, jeho znacky, kvality Zivota

i aktivizace komunit ,skrze® kulturu a komunitni rozvoj.

Strategie sestava ze tfech €asti: analyzy, navrhu v€etné implementace a akéniho planu. Rozsah
analyzy zahrnuje nejen Cinnost magistratu mésta a zfizovanych kulturnich organizaci, ale
popisuje obraz kulturniho prostfedi a strategického uvazovani o kultufe a kulturnich a
kreativnich odvétvich ve mésté jako celku. Analyza kulturniho prostfedi ve mésté byla
pfipravena v téchto tematickych okruzich:

e strategické uvazovani o kultufe v kontextu narodnich, krajskych a méstskych
koncepénich dokumenty;

¢ financovani kultury ve mésté z vefejnych zdroji v porovnani se srovnatelnymi krajskymi
mésty;

e zavéry z mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi v Olomouci Univerzitou Palackého,

e dynamika kulturniho kalendare mésta a kliCové akce a aktivity, které tvofi patef
kulturniho programu ve mésté;

e dostupnost kultury pro razné cilové skupiny a prostorova dostupnost infrastruktury ve
vztahu k hustoté osidleni lokalit mésta;

e kulturni a komunitni infrastruktura v kontextu rozvoje uzemi;
e kulturni identita a znacka mésta v porovnani s krajskymi metropolemi v CR.

Analyza pracovala s kvantitativnimi i kvalitativnimi daty. Byla vyhodnocena dostupna data a
zaroven byl proveden sbér dat novych. Tak byla vytvofena zejména datova zakladna pro
sledovani akci opakovaného kulturniho kalendare, vyhodnocovani rozvoje kulturné-komunitni
infrastruktury, vnitfnich zafizeni i vefejnych prostranstvi pro kulturu ve vztahu k rozvoji Uzemi a
dalSi. Diky dlouhodobé aktivni roli Univerzity Palackého pfi mapovani a rozvoji kulturnich a
kreativnich odvétvi v Olomouci mohla analyza Cerpat z popisu a potfeb jednotlivych odvétvi a
vyuzit kliCové zavéry.

Sbér dat jde naproti evropskému i narodnimu trendu, ktery mésta a regiony podnécuje vytvaret
datové podlozené znalosti o aktérech kulturnich a kreativnich odvétvi. Jde také ruku v ruce

s pfipravou metodické i finan¢ni podpory na pidorysu Strategie kulturnich a kreativnich odvétvi
Ceské republiky i Narodniho planu obnovy pro rozvoj KKO jako sougasti mistni ekonomiky.

V ramci analytického procesu byla provedena celkem cCtyri Setfeni mapovani potreb a
hodnoceni kulturniho prostfedi ve mésté. Setfeni potreb kliCovych hracu a jejich hodnoceni
dostupnosti kultury, dale hodnoceni dostupnosti kultury v lokalitach mésta komisemi méstskych



¢asti i aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi ve spolupraci s platformou Kreativni Olomouc,
ktera poskytla adresare aktért kulturnich a kreativnich odvétvi. Probé&hlo také hodnoceni
kulturni nabidky ve mésté o¢ima studentl ve spolupraci Univerzitou Palackého.

Vychodiskem pro navrhovou €éast strategie je definice hlavnich rozvojovych hodnot a probléma
meésta. Ty byly formulovany na nasledujicim tematickém pudorysu: strategické fizeni a
financovani, dostupnost nabidky pro cilové skupiny, kulturni a komunitni infrastruktura a obraz
mésta, kulturni znacka, identita a propagace mésta. Byly identifikovany pri€iny rozvojovych
problému. Vychodiskem pro navrh byly identifikované trendy.

Na zakladé definovanych analytickych vychodisek byla zpracovana navrhova ¢ast strategie, a to
v€etné implementace a akéniho planu. Navrh pfedklada vizi, formuluje pilife rozvoje, cile a dale
jejich indikatory a opatfeni i podnéty pro aktivity. Opatfeni pfedstavuji soubor aktivit vztahujicich
se k ur€itému tématu, formuluji zpasoby naplfiovani vize ve stfednédobém obdobi. Méfitelné
indikatory pomahaiji Iépe definovat jednotlivé cile.

Na pfipravu navrhové €asti navazuje zpracovani akéniho planu, ktery podrobné specifikuje
zpUsob naplfiovani programovych cilll, opatfeni a rozvojovych aktivit strategie na nejblizsi
obdobi. Konkretizuje rozvojové aktivity do podoby dil€ich krokd vedoucich k jejich realizaci.

V akénim planu je stanovena odpovédnost za kazdou aktivitu, aby bylo zfejmé, kdo za jeji
realizaci odpovida. Strategie ma stanovena implementacni pravidla, ktera byla projednana s
experty Odboru strategie a fizeni Magistratu mésta Olomouc, aby byla v souladu s pfedstavami
0 zpUsobu Fizeni realizace strategickych dokumentd mésta.

Analyticka ¢ast vznikla ve spolupraci s pracovni skupinou, jejiz ¢innosti se u¢astnili zastupci
politické reprezentace odpovédni za oblast kultury na urovni rady mésta i kraje, €lenové kulturni
komise Rady mésta Olomouce, experti Odboru cestovniho ruchu, kultury a sportu, experti
Utvaru hlavniho architekta a Odboru stavebniho a zastupci kulturni obce ze zfizovanych a

i dalSich organizaci, akademického sektoru i ob&anské spole¢nosti.

Analyticka i navrhova €ast byla konzultovana se zastupci politické reprezentace i vedoucimi
pracovniky odbort Magistratu mésta Olomouc, jejichz spoluprace je pro naplfovani strategie
kliCova, individualné pak s naméstkyni primatora mésta, vedouci Odboru cestovniho ruchu,
kultury a sportu a manazerem strategie.
Pracovni skupina:

o Markéta Zaleska, naméstkyné primatora

¢ Robert Runtak, pfedseda kulturni komise Rady mésta Olomouc

¢ Petr Bilik, Univerzita Palackého v Olomouci, ¢len kulturni komise Rady mésta Olomouc

¢ Magdaléna Petrakova, kulturni manazerka a koordinatorka platformy Kreativni
Olomouc, ¢lenka kulturni komise Rady mésta Olomouc

e Jan Zurek, ¢len Rady Olomouckého kraje pro oblast kultury, ¢len kulturni komise Rady
mésta Olomouc

e David Gernes, Moravské divadlo Olomouc

e Jonas Harman, Moravska filharmonie Olomouc

o David Sychra, oddéleni kultury, Krajsky ufad Olomouckého kraje
e Petra Sobanova, Univerzita Palackého v Olomouci

e Petra Némeckova, Divadlo Tramtarie

e Jana Subova, Olomoucka vinna spoleénost

e Miroslav Schubert, Galerie Caesar

¢ Filip T. Krej€i, hudebnik



Za realizaéni tym:
¢ Karin Vykydalova, Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu MMOI
¢ Radim Schubert, oddéleni kultury, Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu MMOI
¢ lveta Krausova, oddéleni kultury, Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu MMOI

¢ Lucie Bartovska, oddéleni cestovniho ruchu, Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
MMOI

Jednani pracovni skupiny ve fazi analyzy bylo ovlivnéno spoleenskou situaci a omezenymi
moznostmi setkavani zplisobenymi pandemii covid-1919. Setkavani probihalo formou
moderovanych online konzultaci, na kterych byli ¢lenové pracovni skupiny informovani

o jednotlivych krocich procesu tvorby strategie. Dale méli moznost podavat své navrhy a
komentovat pfipravené materialy, které jim byly poskytnuty v pisemné podobé, jejich zpétna
vazba byla poté zapracovana.

Hlavnim nastrojem pro pfimé zapojeni kulturnich aktér byla oteviena konzultani skupina, jeji
prace se ucastnili také ¢lenové pracovni skupiny. Do pfipravy analytické a navrhové Casti tak
byli zapojeni aktéfi ze zfizovanych organizaci mésta, Olomouckého kraje i Ministerstva kultury,
akademického sektoru, dalSi kulturni scény i podnikatelského sektoru v kulturnich a kreativnich
odvétvich v Olomouci a organizaci pusobicich ve vzdélavani.

V ramci oteviené konzultacni skupiny méla kulturni obec mésta moznost elektronicky
komentovat analytickou ¢ast a celkem 4krat se setkat k formulovani navrhové ¢asti na
workshopech. Na zavér probéhlo verfejné projednani strategie dle standard( zapojovani
vefejnosti Magistratu mésta Olomouce.

Kulturni aktéfi mésta Olomouce byli zapojeni do pripravy analyzy i navrhu nasledujicimi
zpusoby, limitovanymi mozZnostmi fyzického setkavani v souvislosti s pandemii covid-19:

termin aktivita cilova skupina

jaro 2021 dotaznikové Setfeni — mapovani potfeb kliovi hraci v oblasti kulturné-
klicovych hracu komunitniho rozvoje

jaro 2021 dotaznikové Setfeni — hodnoceni komise méstskych casti
kulturné-komunitni vybavenosti lokalit

jaro 2021 dotaznikové Setfeni — hodnoceni aktéfi uméni, kultury a kulturnich a
kulturné-komunitni vybavenosti lokalit kreativnich odvétvi

jaro 2021 dotaznikové Setfeni — hodnoceni studenti Univerzity Palackého
spokojenosti s kulturni nabidkou v Olomouci
v Olomouci

kvéten 2021 online zpétna vazba k analyze kulturniho | konzultaéni skupina — Siroké spektrum
prostredi aktérd kulturnich a kreativnich odvétvi

Cerven 2021 analyticky workshop — SWOT analyza konzultaéni skupina — aktéfi KKO

Cerven 2021 analyticky workshop — Rozbor pficin konzultaéni skupina — Siroké spektrum
problému aktérd kulturnich a kreativnich odvétvi

Cerven 2021 workshop k navrhu vize, cilu a cild konzultaéni skupina — Siroké spektrum

aktéru kulturnich a kreativnich odvétvi
zari 2021 workshop k navrhu opatfeni a aktivit konzultaéni skupina — Siroké spektrum
aktéru kulturnich a kreativnich odvétvi
listopad 2021 vefejné projednani navrhu vefejnost mésta Olomouce
listopad 2021 online konzultace navrhu vefejnost mésta Olomouce




Struktura navrhové céasti

Strategie kultury definuje vizi rozvoje mésta na zakladé podrobné analyzy sou€asného stavu
mésta v oblasti kultury a kulturnich a kreativnich primysld, jeho potenciall, probléma a jejich
pFicin. Strategické cile tuto vizi rozvoje dale zpresnuji. Opatfeni a konkrétni aktivity jsou

formulovany tak, aby vedly k naplnéni téchto cilu.
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2 Vize rozvoje

2.1 Co je vize rozvoje

Strategicka vize popisuje zadouci budouci stav mésta v oblasti kultury a kulturnich a kreativnich
primysla ve mésté a jeho dalSi sméfovani. Vize byla pfipravena na zakladé diskuze s experty
Magistratu mésta Olomouce, experty ze zfizovanych kulturnich i vzdélavacich organizaci mésta
Olomouce, Olomouckého kraje i Ministerstva kultury, zastupci Univerzity Palackého

i organizacemi ob&anské spole¢nosti. Tato vize je dale rozpracovana do pilifu rozvoje, ke
kterym se vztahuiji cile a opatfeni.

2.2 Vize rozvoje kultury a kreativnich priamysla v Olomouci

Olomouc jde vstfict rozvoji trendl na viné energie mladych podnikavct v kulturnich a
kreativnich odvétvich, ktefi maji pro svoji Cinnost potfebné zazemi sluzeb i fyzickych prostoru.

V centru mésta se prezentuji pociny sou¢asného umeéni, které chytfe ,provokuji“ svétové
kulturni dédictvi, odvazné i citlivé kombinace starého a nového v oblasti architektury a designu
rezonuji na mezinarodni scené.

Dynamicka nabidka kulturniho programu, extravagantni gastroscéna a atmosféra prvni muzejni
Ctvrti v Ceskeé republice pouta pozornost kulturnich turistd mificich do stfedni Evropy.

Obyvatelé v lokalitach mésta se maji kde setkavat a jejich iniciativa a zajem o rozvo;j
komunitniho Zivota v nejblizSim okoli je znat nejen v centru a byvalych obcich, ale i na sidliStich.

Kulturni organizace systematicky posiluji nejen svou stfedoevropskou prestiz, ale cilené
rozvijeji dostupny program pro vSechny cilové skupiny ve spolupraci s Sirokou Skalou aktéru.

Ve mésté se dafi propojovat komunikaci aktérd kulturnich a kreativnich odvétvi a byznysu,
soukromy sektor spolupracuje na financovani rozvoje kultury a kulturné-komunitniho Zivota.



3 Oblasti rozvoje — struény pirehled

3.1 Popis oblasti rozvoje

Nasledujici popis jednotlivych pilifd rozvoje kultury a kreativnich pramysla v Olomouci shrnuje
navrhovou Cast strategie a cile, kterych chce mésto Olomouc strategii do roku 2027 dosahnout.
Oblasti rozvoje byly stanoveny na zékladé analyzy a popisu hlavnich rozvojovych problému a
potenciall mésta v oblasti kultury a kreativnich primyslu. Kazda oblast zahrnuje ta opatfeni,
jejichz naplnéni ma pfispét k dosazeni vytyCené vize.

Pilif rozvoje 1

EVROPSKA
IMAGE

Mé&sto bude sledovat evropské trendy v rozvoji méstského marketingu pomoci
kulturnich a kreativnich odvétvi a trendy v oblasti rozvoje mistné ukotvené kreativni
ekonomiky. Olomouc bude stavét propagaci svoji znacky na propojeni starého a
nového, vyznamné posili propagaci Ziveho déni vedle pfirozené a silné propagace
kulturniho dédictvi spojené se svétovym dédictvim UNESCO. Bude zaroven
podporovat internacionalizaci kulturnich pocinu, které vznikaji v Olomouci a podpofi
rozvoj rezidencnich program(l. Mésto bude ve spolupraci s Olomouckym krajem,
respektive jeho inovaénim centrem, aktivni pfi vybudovani olomouckého
kreativniho klastru a dalSich nastroju rozvoje podnikani v oblasti kulturnich a
kreativnich odvétvi. Rozvoj kvalitni architektury a urbanismu ve mésté bude chapat
v souladu s evropskymi trendy udrzitelného rozvoje méstského prostfedi. Do
rozvoje bude zapojovat aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi i obyvatele. Posili
kapacity expertt mésta v oblasti architektury a urbanismu.

Pilif rozvoje 2

KOMUNITNI
PODHOUBI

V Olomouci bude v navaznosti na rozmanity program, ktery nabizi Siroka skala
aktér(, i znalostni zakladnu Univerzity Palackého podporovano systematické
mapovani potfeb a dostupnosti kultury pro razné cilové skupiny s ohledem na
socialni, ekonomické a kulturni vylou€eni. Pozornost a podpora budou vénovany
novym trendim rozvoje publika (tj. audience development) a novym formam
kulturniho marketingu.

Mésto pfipravi nastroje rozvoje kulturnich komunitnich aktivit v lokalitach. Usili bude
vénovano zlepSeni dostupnosti vefejného prostoru pro konani kulturnich a
komunitnich aktivit. Moznosti vyuziti finan€nich (dota¢ni programy) i nefinan¢nich
(zapljcky vybaveni) nastrojl, budou dobfe komunikovany smérem k profesionalnim
kulturnim aktér{im i neformalnim komunitnim iniciativam. Do spoluprace budou
zapojeny komise méstskych ¢asti. Mésto se bude koncepéné zabyvat také
rozvojem vnitfni kulturné-komunitni infrastruktury v lokalitach, zejména tam, kde je
hodnocena jako deficitni ve vztahu k poc¢tu obyvatel.

Pilif rozvoje 3

DOSTUPNE
ZDROJE

Na Magistratu mésta Olomouce budou posileny kapacity pro rozvoj kulturniho
prostfedi a podminek pro kulturni a kreativni odvétvi. Duraz bude kladen na
strategicky rozvoj, evaluaci i vytvareni finan¢nich nastroju, které umozni
dlouhodobé strategické planovani organizacim zfizovanym vefejnou spravou i
nezfizovanym organizacim.

Mésto bude hrat aktivni roli koordinatora rozvoje kulturni infrastruktury ve
spolupraci s krajskymi i statnimi institucemi, Univerzitou Palackého i soukromym
sektorem. Bude provedena pasportizace kulturni infrastruktury a pfiplaven plan
investic na dalSich deset let. Olomouc se aktivné pfihlasi k trendim do¢asného
vyuzivani vefejného majetku aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi, budou
pfipraveny adekvatni nastroje pro jeho ozZiveni.

Ve vefejném prostoru budou systematicky rozvijeny technické podminky pro konani
kulturnich akci, pfipravena bude také vize a podminky rozvoje uméni ve vefejném
prostoru trvalé fyzické povahy ve spolupraci se Sirokou Skalou partner(i v mésteé.



3.2 Strucény prehled cilli a opatieni

PILIR 1 EVROPSKA IMAGE

Specifické cile a hlavni indikatory

Opatieni

Cil 1.1 Kulturni pociny vytvorené v Olomouci
rezonuji ve stredoevropském prostoru

Hlavni indikatory:

- nadregionalni navstévnost kulturnich
organizaci, po¢int a kulturnich pamatek

- ohlas v nérodnim i evropském odborném tisku

- ucinkovani organizaci v zahranici,
nadregionalni spoluprace

1.1.1 Systematicka propagace kulturniho
programu a aktivit v Olomouci ve stfedoevropském
regionu

1.1.2 Zajisténi financnich zdrojii pro podporu
internacionalizace kulturnich pocint vytvofenych
v Olomouci

1.1.3 Realizace mezinarodnich soutézi a setkani
v Olomouci, U¢ast a prezentace na evropskych
férech

Cil 1.2 Ve mésté je funkéné a inovativné
propojena nabidka kulturniho dédictvi a zivé
kultury, ktera je atraktivni pro mistni i turisty a
specificky pro mladou generaci

Hlavni indikatory:

- pocet navstévnik( pamatek, muzei, specificky
mladych lidi do 26 let

- korelace poctu turisti a naplnénost
ubytovacich kapacit a realizovanych
vyznamnych akci ve mésté

- pocet a uspésnost kampani propojujicich
oblast kulturniho dédictvi a Zivé kultury podle
poctu oslovenych navstévniku

1.21 Pfiprava a postupna realizace konceptu
muzejni ¢tvrti po vzoru standardni evropské praxe

1.2.2 Vytvofeni podminek pro umélecké aktivity,
které propoji kulturni dédictvi a Zivou scénu,
s dirazem na mladou generaci tvlirct i publika

1.2.3 Realizace marketingovych a propagacnich
produktu, které propoji kulturni dédictvi a Zivou
scénu

1.2.4 Vytvofeni samostatného marketingu pro
kulturu a gastronomii v Olomouci nad ramec webu
Olomouctourism

Cil 1.3 Ve mésté existuje funkéni ekosystém
podpory rozvoje kulturnich a kreativnich
odvétvi, ktery priznivé podporuje "brain gain’,
na kterém spolupracuje mésto, kraj, kulturni
organizace, univerzita i firmy

Hlavni indikatory:
- pocet subjekti podnikajicich v KKO,
zameéstnanost, obrat a hruby mésicni pfijem

- spokojenost firem podnikajicich v oblasti KKO
s podnikatelskym prostfedim v Olomouci

1.3.1  Vytvofeni institucionalniho zazemi pro
rozvoj podnikani v KKO
1.3.2 Provéfeni moZnosti rozvoje novych

kreativnich obor( s potencidlem pomoci rozvoji
pracovniho trhu a pfilakani firem do Olomouce na
UPOI, zvazit smysluplnost rozvoje stfednich Skol
v kontextu uplatnitelnosti absolventl na trhu prace

1.3.3 Zagjisténi komunikacénich, informacnich a
prezentaénich platforem s narodni viditelnosti

architektonického a urbanistického rozvoje

Hlavni indikatory:

- pocet architektonickych soutéZi poradanych
méstem

- benchmarking poctu soutézi pofadanych
méstem se srovnatelnymi mésty

1.3.4 Systematické vytvafeni prilezitosti pro
zapojeni aktérd KKO do rozvoje mésta
Cil 1.4 Mésto ma vizi kvalitniho 1.4.1 Posileni &innosti a kompetenci Utvaru

hlavniho architekta a spoluprace mésta s odbornou
vefejnosti v oblasti rozvoje architektury a urbanismu

1.4.2 Systematicky rozvoj komplexni agendy
zapojovani vefejnosti do architektonického a
urbanistického rozvoje mésta

1.4.3 Budovani pozice Olomouce jako
stfedoevropského lidra mezi mésty podobné
velikosti v oblasti propojovani kulturniho dédictvi a
soucasné architektury




PILIR 2 KOMUNITNi PODHOUBI

Cil 2.1 Ve mésté je kvalitni nabidka pro
Sirokou Skalu cilovych skupin

Hlavni indikator:

- hodnoceni dostupnosti kulturni nabidky pro
cilové skupiny

2.1.1 Systematicky vyzkum dostupnosti kultury
pro riizné cilové skupiny a rozvoj publika

2.1.2 Priprava a uvedeni do praxe koncepce
dostupnosti kultury pro vSechny

2.1.3 Systematicka podpora rozvoje programu
i podminek pro vlastni seberealizaci mladé generace

Cil 2.2 Mésto zije aktivnim kulturné-
komunitnim Zivotem i mimo centrum mésta

Hlavni indikator:

- hodnoceni dostupnosti vhodnych kulturné-
komunitnich podminek v lokalitach

221 Priprava a komunikace  financnich
i nefinanénich nastrojl podpory poradani kulturnich
a komunitnich akci, které mohou vyuzit kulturni
aktéfi i angazovana vefejnost

2.2.2 Priprava systematickych intervenci do
rozvoje kulturné-komunitni infrastruktury lokalnich
center v kontextu polycentrické vize uUzemniho
rozvoje

PILIR 3 DOSTUPNE ZDROJE

Cil 3.1 V Olomouci je priznivé prostredi pro
rozvoj kooperativniho a vicezdrojového
financovani kultury a rozvoje kulturnich
organizaci

Hlavni indikatory:
- pocet procent neinvesticnich vydaji mésta na
kulturu z rozpoctu

- absolutni hodnota vySe dotaci na kulturu a
procentni pomér z celkové vyse dotaci mésta

- vySe ziskanych prostfedk( na kulturu a KKO
Z jinych zdroja (kraj, sat, EU) na trovni MMOI,
zfizovanych i nezfizovanych organizaci

- vyznam genia loci a kulturni nabidky pro
podnikatele v Olomouci

3.1.1  Vytvoreni dostate¢nych kapacit MMOI pro
podporu kultury a kulturnich a kreativnich odvétvi ve
mé&sté a jejich vyuziti pfi rozvoji mésta

3.1.2 Zajisténi smysluplné evaluace c&innosti
pfispévkovych organizaci v Uzké spolupraci s jejich
vedenim, aby byla prospé&sna pro rozvoj organizaci
a jejich sluzeb vefejnosti

3.1.3 Realizace finan¢nich i nefinanénich nastroj(
samospravy, které podpofi stabilni financovani
zfizovanych i nezfizovanych organizaci, aby mohly
dobfe planovat svou €innost

3.1.4 Iniciace finan¢nich i nefinan¢nich nastroj,
které umozni zapojeni a aktivizaci podnikatelského
sektoru i obyvatel

Cil 3.2 Kulturni a komunitni infrastruktura ve
mésté podporuje rozvoj rozmanité skaly akci,
aktivit i podnikani v KKO adekvatni potfebam
aktéra i publika ve 21. stoleti

Hlavni indikator:

- Investi¢ni vydaje mésta do kultury

3.2.1 Zajisténi koordinovaného rozvoje kulturni
infrastruktury v Olomouci zejména mezi vefejnymi
investory a na zakladé znalosti potfeb

3.2.2 Vytvofeni dobrych infrastrukturnich
podminek pro konani do¢asnych kulturnich akci
v Olomouci ve vefejném prostoru

3.2.3 Pr¥iprava strategie, metodiky a podminek pro
umistovani a prezentaci do¢asnych i trvalych dél ve
vefejném prostoru jako soucast kontextu verejnych
i soukromych investic

3.2.4 Vytvoreni podminek pro rozvoj
nevyuzivanych prostord ve mésté za ucCelem
podpory rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi
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4 Pilife rozvoje — rozpracovani

4.1 Pilif rozvoje 1 EVROPSKA IMAGE

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

PR3 Rozvoj organizaci mésta, kraje a statu i akademického sektoru neni dostatecné
koordinovan ve prospéch rozvoje mésta.

PR12 Vizualni kvalita vefejného prostoru neni dostate¢né rozvijena.

PR13 Pliziva degradace charakteru historicky hodnotnych ¢tvrti mimo pamatkovou zénu
necitlivymi stavebnimi zasahy.

PR15 Nejsou znamy a zmapovany potfeby kulturniho vyziti teenageru (13 az 18 let) a
neni zfejmé, zda ve mésté nachazeji dostatek nabidky i pfileZitosti pro seberealizaci.

Problémy PR19 Propagaéni nastroje mésta pro kulturni aktivity nejsou pro mensi organizace ani
instituce zcela vyhovujici ani zcela efektivni pro vefejnost.

PR20 Kulturni akce v Olomouci zejména v urcitém obdobi se €asto prekryvaji, kulturni

akce tak maji nizSi navstévnost.

PR21 Prezentace kulturni znac¢ky Olomouce je zaméfena zejména na konzervativni

publikum, progresivni trendy nejsou soucasti kulturni znacky mésta (ackoliv Ziva a

progresivni kultura je soucasti identity mésta).

e Vile samospravy s aktéry oteviené komunikovat o jejich potfebach.

e Silna zakladna dobrovolnikl - studentl univerzity a jeji potencialni vyuziti pro
spolupraci s kulturnimi organizacemi.

e Do rozvoje infrastruktury pro kulturni a kreativni odvétvi investuje soukromy sektor.

e Ve mésté se zacina aktivné uplatfiovat agenda, ktera povede ke zlepSovani
podoby parteru mésta (regulace vizualniho smogu).

e Teenagefi jsou zvykli vyuzivat nové technologie, jsou aktivni na socialnich sitich,
popkultura je kli€ovou soucasti Zivotniho stylu, pfedstavuji potencial budouciho
publika. Existuji dotace pro préaci s cilovou skupinou.

e Studenti jsou otevieni novym vécem, zvySuji naroky na kvalitu nabidky, kultura
v€etné té narocné je soucasti jejich Zivotniho stylu, ktery sdileji a prezentuji v online
prostredi. Kvalitni kulturni nabidka mize napomoci rozhodovani studentt o setrvani
v Olomouci.

e V Olomouci je vzdélané publikum, navstéva kultury patfi k Zivotnimu stylu jeho
obyvatel, mésto ma zaroven velkou spadovou oblast.

Potencialy e Ve mésté je silné podhoubi kulturnich aktivit, v€etné silné vyprofilovanych akci

specifickych zanrd (Street art festival) a akci s mezinarodnim presahem.

e Rozvoj stfedoevropského fora umeéni jako zazemi pro vizualni uméni i znacky
mésta navenek.

e Unikatni open air scény pro kulturni déni v centru mésta v pamatkové rezervaci.
Centrum mésta Zije kulturnimi akcemi ve vefejném prostoru i pfitomnosti kulturnich
scén a univerzity (pocit zivého mésta).

e Druha nejvétsi pamatkova rezervace v CR, s prstencem park(, které jsou vhodné
pro kulturné-komunitni déni, a ktera je diky aktivnimu zajmu a investicim
samospravy i soukromého sektoru v dobrém stavu. Silna znacka Olomouce
v oblasti kulturniho dédictvi. Rozsahlé investice do revitalizace pamatkové zony
v centru mésta diky evropskym dotacim.

e Ve mésté je rozvinuta gastronomicka scéna, ktera spolupracuje na vytvareni kulturni
nabidky a kulturniho podhoubi.

e Maésto je aktivni v pfipravé kampani pro cestovni ruch, ve kterych prezentuje kulturni
dédictvi i Zivou kulturu, kulturni aktéfi propaguji i mésto, politicka reprezentace vidi
v kultufe potencial pro budovani znacky mésta.
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Popis specifickych cilli
Cil 1.1 Kulturni poéiny vytvorené v Olomouci rezonuji ve stredoevropském prostoru

Mésto bude sledovat evropské trendy v rozvoji méstského marketingu pomoci kulturnich a
kreativnich odvétvi. Na novém obsahu i stylu propagace znacky bude spolupracovat s narodni
agenturou CzechTourism a vyznamnymi experty na marketing, zaroven vytvofi pfilezitosti pro
uplatnéni marketingovych napadd mladych mistnich kreativcd. Dale bude podporovat
internacionalizaci kulturnich pocina, které vznikaji v Olomouci, a podporovat kulturni vyménu
koordinované s nastroji, které nabizi Ministerstvo kultury. Zvazi podporu uméleckych rezidenci
ve mésté. Mésto bude ve spolupraci s jim zfizovanymi organizacemi, Muzeem uméni,
Univerzitou Palackého v Olomouci a Inova¢nim centrem Olomouckého kraje aktivni ve
vytipovani konferenci a soutézi z oblasti kulturnich a kreativnich pramyslu, které maji potencial,
aby se konaly v Olomouci, bude je aktivné propagovat jako soucast znacky.

Cil 1.2 Ve mésté je funkéné a inovativné propojena nabidka kulturniho dédictvi a zivé
kultury, ktera je atraktivni pro mistni i turisty a specificky pro mladou generaci

Olomouc bude pokracovat v systematické podpofre zivého kulturniho déni. Propagaci své
znacky bude stavét na propojeni starého a nového, vyznamné posili propagaci Zivého déni
vedle pfirozené silné propagace kulturniho dédictvi spojeného se svétovym dédictvim
UNESCO, aby se stala atraktivnéjSi pro mladsi generaci turistl. Ve spolupraci s Muzeem
umeéni, organizacemi zfizovanymi Olomouckym krajem a Univerzitou Palackého v Olomouci
pfipravi a zaCne realizovat koncept tzv. muzejni ¢tvrti. Jde o koncept, ktery propoji rozvoj
kulturni nabidky, marketingu a fyzického prostfedi v Uzemi s koncentraci vyznamnych vefejnych
instituci mezi naméstim Republiky, Biskupskym naméstim a Vaclavskym naméstim (mezi
Muzeem uméni a Arcidiecéznim muzeem). VyuzZije postupy bézné v zahranici.

Cil 1.3 Ve mésté existuje funkéni ekosystém podpory rozvoje kulturnich a kreativnich
odvétvi, ktery priznivé podporuje ‘brain gain’, na kterém spolupracuje mésto, kraj,
kulturni organizace, univerzita i firmy

Mésto bude ve spolupraci s Olomouckym krajem Inova&nim centrem Olomouckého kraje ICOK
aktivni pfi zajisténi nastroju rozvoje a podpory kreativni ekonomiky. Bude se podilet na
vybudovani a ¢innosti zamysleného kreativniho klastru. Pro tuto Cinnost si vytvofi dostate¢né
kapacity, vyuZije k tomu existujici dotaéni programy na rozvoj kapacit ve vefejné spravé

i pfipravovany dotacni program Narodni plan obnovy cileny na skokovy rozvoj know—how a
lidskych zdrojl v regionech v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi. Experti mésta na rozvoj a
dotace v koordinaci s experty Olomouckého kraje budou v uzkém kontaktu s Ministerstvem
kultury, které je nositelem programu.

Cil 1.4 Mésto ma vizi kvalitniho architektonického a urbanistického rozvoje

Rozvoj kvalitni architektury a urbanismu ve mésté bude chapan v souladu s evropskymi trendy
spojenymi s iniciativou New European Bauhaus, krasného a udrzitelného méstského prostredi,
které je utvareno spole¢né. Budou posileny kapacity a kompetence expertlil mésta a bude
rozvijena spoluprace s experty na mistni, regionalni i narodni urovni. Experti mésta budou sdilet
pfiklady dobré praxe rozvoje kvalitni a udrzitelné architektury na narodni i mezinarodni urovni.
Mimoradny ddraz bude kladen na sdileni dobré praxe ve vefejném i soukromém sektoru

v rozvoji sou€asné architektury v kontextu unikatniho kulturniho dédictvi.
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Cil 1.1 Kulturni pociny vytvorené v Olomouci rezonuji ve
stfredoevropském prostoru

Hlavni indikatory:

nadregionalni navstévnost kulturnich organizaci, poc€int a kulturnich
pamatek

ohlas v narodnim i evropském odborném tisku

ucinkovéni organizaci v zahrani€i, nadregionalni spoluprace

*®

Nazev opatieni Vazba | Zasobnik aktivit a realizaénich kroku
Opatieni 1.1.1 Systematicka propagace kulturniho programu a aktivit v 1.2.3 |® pfipravit komunikacni platformu mésta v oblasti kultury ve spolupraci
Olomouci ve stiedoevropském regionu 011 s experty v oblasti marketingu, na zakladé vystupu z platformy
Cilova skupina: kulturni organizace, kreativci v oblasti marketingu o rozhodnout, jakou nabidku (akce, expozice, vystavy) ve
i L. o 3.2.1 stfedoevropském prostoru propagovat a do jaké miry

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury - S . . s _

e pfipravu komunikacni platformy pojmout jako spolupraci s mladymi
Administrator opatieni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu kreativci, experty na marketing
Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, Odbor e zavedeni kulturniho pasu, ktery by poskytoval akreditaci na
kancelaf primatora — oddéleni marketingu predstaveni pro navstévniky, presny zplsob realizace a vyuziti
Partnefi: kulturni instituce zfizované méstem i krajem, nezfizované kulturniho pasu uzce komunikovat s aktery, aby mél smys| pro
organizace plsobici v kultufe, Centrala cestovniho ruchu Olomouckého kraje organizace i divaky
Vystupové indikétory: - karta ve stylu ISIC, kterou zajistuje OCKS, naklady na slevy pokryvaiji

o . L . . instituce, ndklady na administrativu pokryje urad
*  existuje progresivni komunikacni platforma v oblasti kultury a je . . o . Y o
By - realizace slevovych vouchert, naklady hradi pouze mésto, instituce
vyuZivana o
fakturuji méstu

e kalendar vyznamnych akci pfipravovat s predstihem, jiz zkraje roku

Opatieni 1.1.2 Zajisténi finanénich zdrojt pro podporu 3.1.3 |® pfipravit program podpory vyjezd( kulturnich organizaci do zahranici

internacionalizace kulturnich poéina vytvorenych v Olomouci
Cilova skupina: kulturni organizace, individualni umélci

Spravce: vécné pfislusny nameéstek primatora pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, Odbor
dotacnich projektt

Partnefi: Oddéleni zahrani¢nich vztahu, Odbor ekonomicky, Olomoucky kraj

provéfit moznosti podpory uméleckych rezidenci ve mésté

podporovat organizace i jednotlivce v Eerpani narodnich i evropskych
dotaci na vyjezdy do zahrani¢ni

podporovat organizace v ¢erpani evropskych dotaci a spolupraci, napf.
promyslet moznosti preklenovaciho kofinancovani
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Vystupové indikatory:
*  je pfipraven program, variantné je jiz v béhu (pocet podporenych

vyjezdd)
Opatieni 1.1.3 Realizace mezinarodnich soutézi a setkani v Olomouci,
ucast a prezentace na evropskych forech

Cilova skupina: aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi ve mésté, podnikatelé
v oblasti cestovniho ruchu

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofri: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu,
oddéleni zahrani¢nich vztah

Partnefi: Odbor kancelar primatora, Odbor pamatkové péce, Univerzita
Palackého v Olomouci, Muzeum uméni Olomouc, Odbor strategie a fizeni —
Utvar hlavniho architekta

Vystupové indikatory:

*  pfipravena realizace vyznamného kulturniho kongresu v Olomouci,
variantné realizovany kongres

Cil 1.2 Ve mésté je funkcné a inovativné propojena nabidka kulturniho
dédictvi a zivé kultury, ktera je atraktivni pro mistni i turisty a specificky
pro mladou generaci

1.3.3 |® zapojeni do konference ICOMOS http://icom-
czech.mini.icom.museum/en/icom-prague-2022/about-general-
conference-2022/

e ve spolupraci s univerzitou vytipovat, jaka témata a s nimi spojené
konference nebo platformy ve mésteé jiz realizuje nebo planuje
realizovat UPOI a které z nich jsou vhodné pro profilaci mésta ve
stfedoevropském prostoru a mize na né navazat méstsky marketing

e ve spolupraci s Muzeem uméni vytipovat, jaka témata a s nimi spojené
konference nebo platformy ve mésteé jiz realizuje nebo planuje
realizovat Muzeum uméni a které z nich jsou vhodné pro profilaci
meésta ve stfedoevropském prostoru a miize na né navazat méstsky
marketing

e promyslet jakych evropskych, mezinarodnich platforem se mésto
Olomouc nebo jeho organizace Ucastni, mohl/mohly ucastnit
v kontextu kulturniho dédictvi véetné UNESCO a propojovani zivé
kultury &i progresivnimu pfistupu k rozvoji kulturniho dédictvi.; stanovit
priority pro podporu vybranych kulturnich kongresu

Hlavni indikatory:

*
*

pocet navstévniki pamatek, muzei, specificky mladych lidi do 26 let
korelace poctu turisti a naplnénost ubytovacich kapacit a realizovanych
vyznamnych akci ve mésté

pocet a uspésnost kampani propojujicich oblast kulturniho dédictvi a Zivé
kultury podle poctu oslovenych navstévnikd

Nazev opatreni

Opatieni 1.2.1 Priprava a postupna realizace konceptu muzejni ¢tvrti po
vzoru standardni evropské praxe

Cilova skupina: obyvatelé mésta, navstévnici mésta, organizace sidlici
v prostoru muzejni Ctvrti, podnikatelé nabizejici své sluzby v muzejni Ctvrti
v parteru mésta, podnikatelé v oblasti cestovniho ruchu

Vazba

1.4.3
3.21
3.2.2
3.2.3

Zasobnik aktivit a realizacnich kroku

e pfipravit koncept muzejni ¢tvrti v Olomouci v centru mésta mezi
naméstim Republiky, Biskupskym naméstim a Vaclavskym naméstim
(mezi Muzeem uméni a Arcidiecéznim muzeem) ve spolupraci
s dalSimi aktéry, hrat roli garanta a tahouna pfipravy konceptu

e promyslet moznosti Cerpani z programu URBACT
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Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
Pfedpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, Odbor
kancelar primatora, Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta
Partnefi: Odbor pamatkové péce, Odbor dotacnich projektt, Muzeum uméni,
Olomoucky kraj, Univerzita Palackého v Olomouci, Narodni pamatkovy Ustav,
Arcibiskupstvi olomoucké
Vystupové indikatory:

*  existuje koncept muzejni ¢tvrti v Olomouci a jsou naplriovany pilotni

aktivity

zahrnout koncepty rozvoje retailu a marketingu center mést napf.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d606c517-4445-
11e8-a9f4-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF

pfipravit do¢asné intervence v muzejni ¢tvrti jako sou€ast zviditelnéni
Ctvrti a marketingu mésta

Opatieni 1.2.2 Vytvoreni podminek pro umélecké aktivity, které propoji
kulturni dédictvi a Zivou scénu, s dlirazem na mladou generaci tvirct i
publika

Cilova skupina: individualni umélci, obyvatelé mésta, navstévnici mésta
Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Partnefi: Odbor dotacnich projektud, kulturni aktéfi, Institut uméni, organizace
pusobici na narodni Urovni v oblasti reziden¢nich pobytt

Vystupové indikatory:

*  existuje koncept uméleckych rezidenci, je provéireno, zda dava smysl jej
zaméfit Uzce na podporu interakce souc¢asného uméni a kulturniho
dédictvi, potaZmo je realizovano prvni kolo

*  je provéfen zajem aktér( o ucast na vétsi mezinarodni spolupraci napr.
v kontextu dotaéniho programu Kreativni Evropa s tématem interakce
soucasného uméni a kulturniho dédictvi, je znéam potenciélni hlavni
tahoun projektu a zpidsob ucasti MMOI

*  akce ve vefejném prostoru se konaji i mimo nejuzsi centrum mésta

vypsat zkuSebné dotaéni program na propojeni kulturniho dédictvi a
Zivého uméni, najit pro inciativu partnery v soukromém sektoru
promyslet mozZnosti podpory vétSiho projektu propojeni kulturniho
dédictvi a sou¢asného uméni z programu Kreativni Evropa, ktery
zapoji vice hracd, na strané mésta hrat roli iniciatora mysSlenky, zapojit
kulturni organizace, pozvat aktéry

podpofit program uméleckych rezidenci k tématu genius loci mésta,
interakce kulturniho dédictvi a sou€asného uméni, jako prvni krok
Zjistit ve spolupraci s institucemi pusobicimi ve mésté, Institutem
umeéni, pfipadné Novou siti €i dalSimi hraci, zda by o inciativu byl
zajem

jako prostor pro intervence vyuzivat celé SirSi centrum mésta, nejen
stfed
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Opatieni 1.2.3 Realizace marketingovych a propagaénich produktii,
které propoji kulturni dédictvi a Zivou scénu

Cilova skupina: kulturni organizace, obyvatelé mésta, navstévnici mésta,
podnikatelé v oblasti cestovniho ruchu
Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, Odbor
kancelaf primatora — oddéleni marketingu
Partnefri: Centrala cestovniho ruchu Olomouckého kraje, CzechTourism,
Kreativni Olomouc
Vystupové indikatory:

*  zastupci mésta se zucastnili konkrétnich prezentacnich akci a

prezentovali nova propojeni kulturniho dédictvi a Zivé scény

* v propagacnich kanalech Centraly cestovniho ruchu Olomouckého kraje
i agentury CzechTourism je Olomouc propagovana jak prostfednictvim
kulturniho dédictvi, tak progresivnich akci

Zlep3eni participace mésta na propagaci kulturnich aktivit a jejich
zacileni

vytvofeni multizanrové nabidky co vidét/navstivit v Olomouci, (brozura,
aplikace) — informacni bulletin

dojednat ve spolupraci s krajskou centralou cestovniho ruchu a
agenturou CzechTourism jak propagovat, co nabidnout v oblasti
propojeni Zivého uméni a kulturniho dédictvi pro budovani zna&ky
Olomouce zejména pro mladou generaci

prezentace mésta na evropskych, stfedoevropskych mezinarodnich
férech i aktivace novinart k navstéveé Olomouce

Opatieni 1.2.4 Vytvoreni samostatného marketingu pro kulturu a
gastronomii v Olomouci nad ramec webu Olomouctourism

Cilova skupina: obyvatelé mésta, navstévnici mésta, olomoucka
‘gastroscéna’, kulturni organizace a organizatofi kulturnich akci
Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofri: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, Odbor
kancelaf primatora — oddéleni marketingu

Partnefri: Centrala cestovniho ruchu Olomouckého kraje, olomoucka
‘gastroscéna’, kulturni organizace a organizatofi kulturnich akci, Kreativni
Olomouc

Vystupové indikatory:

*  existuje samostatna znacka ,Eat & Culture in Olomouc* a jeji
komunikacni kanaly
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pFiprava znacky a s ni spojeny dal$i obsah a marketingovych produkt
napf. ,Eat & Culture in Olomouc*

do pfipravy znacky aktivné zapoijit olomoucké kreativce

promyslet moznosti vzajemné marketingové podpory kultury a "gastro-
scény’, pfiprava konkrétnich aktivit a eventl

popularizace ve spolupraci s narodnimi influencery




* v propagacnich kanalech Centraly cestovniho ruchu Olomouckého kraje
i agentury CzechTourism je Olomouc propagovana jak prostfednictvim
kulturniho dédictvi, tak progresivnich akci a ‘gastroscény’

Cil 1.3 Ve mésté existuje funkéni ekosystém podpory rozvoje kulturnich
a kreativnich odvétvi, ktery priznivé podporuje ‘brain gain’, na kterém
spolupracuje mésto, kraj, kulturni organizace, univerzita i firmy

Hlavni indikatory:

*®

pocet subjekti podnikajicich v KKO, zaméstnanost, obrat a hruby mésicni
pfijem

spokojenost firem podnikajicich v oblasti KKO s podnikatelskym prostredim
v Olomouci

Nazev opatreni

Opatieni 1.3.1 Vytvoreni institucionalniho zazemi pro rozvoj podnikani
v KKO

Cilova skupina: aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi

Spravce: naméstek pro oblast strategického rozvoje mésta, nameéstek pro
oblast ekonomického rozvoje mésta

Administrator opatieni: Odbor strategie a fizeni
Predpokladani realizatofri: Odbor strategie a fizeni, Odbor dotaci a projektu

Partnefi: komise pro hospodarsky rozvoj mésta, Inovaéni centrum
Olomouckého kraje, Univerzita Palackého v Olomouci, Odbor cestovniho
ruchu, kultury a sportu

Vystupové indikatory:

*  existuje pozice/agenda koordinatora KKO na MMOI, ktera aktivné
komunikuje se vdemi strategickymi partnery

* agenda KKO je pravidelnou souéasti programu komise pro hospodarsky
rozvoj, v komisi jsou ¢leny relevantni experti na KKO

*  Uzavfené a naplriované memorandum mezi klicovymi aktéry

Vazba

3.11

Zasobnik aktivit a realizacnich kroku

e ve vazbé na opatfeni 3.1.1 provést organizacni zménu MMOI a pfenést
na Odbor strategie a Fizeni kompetence v oblasti koordinace KKO pro
rozvoj podnikani v této oblasti, a to v€etné ustanoveni agendy a pozice
koordinatora rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi na MMOI na HPP

e ve vztahu k Narodnimu planu obnovy a dal$im dotaénim programim
na rozvoj kapacit vefejné spravy provéfit moznost Cerpat finance na
pozici koordinatora rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi na MMOI

e ustanovit agendu a pozici koordinatora rozvoje kulturnich a kreativnich
odvétvi na MMOI (ve vztahu k Narodnimu planu obnovy — provéfit
moznost Cerpat finance)

e dojednat memorandum o spolupraci klicovych aktérd, ktefi maji

agendu koordinované fesit — mésto, kraj, univerzita

e definovat potfebné Cinnosti na zakladé mapovani potreb aktér(

v Olomouci a zkuSenosti z Brna a Zlina (kreativni klastr viz Zlin, Brno,
kreativni agentury napf. https://www.kreatives-sachsen.de/) a moznosti
financovani z Narodniho planu obnovy, kreativni vouchery, mékké
projekty vzdélavani v oblasti podnikani atd.

e identifikovat nejvhodnéjsi platformu, ktera by mohla Cinnosti fesit,
respektive zvaZzit, jak agendy distribuovat mezi jiZ existujici aktéry a jak
je sdruzit napt. ve formé kreativniho klastru — do Uvahy vzit inovacni
agenturu Olomouckého kraje, Filmoffice, Kreativni Olomouc, univerzitu

e zajistit financovani (Narodni plan obnovy, mékké projekty, TACR...)
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do komise pro hospodarsky rozvoj mésta zaclenit jako agendu i rozvo;j
KKO, zajistit zastupce se znalosti KKO a potfeb a moznosti aktérd
(firem, neziskového i akademického sektoru)

komunikace s firmami v inovacnich odvétvich o jejich preferencich a
potfebach v oblasti kulturni nabidky a prostfedi mésta — firmy jako
pracovni pfileZitosti pro kreativce

ve spolupraci s Olomouckym krajem a ICOK spolu moderovat diskuzi
0 vzniku kreativniho centra a kreativniho inkubatoru, vést v patrnosti
snahy na rGznych stranach

Opatreni 1.3.2 Provéfeni moznosti rozvoje novych kreativnich obort
s potencialem pomoci rozvoji pracovniho trhu a prilakani firem do
Olomouce na UPOI, zvazit smyslupinost rozvoje stirednich skol

v kontextu uplatnitelnosti absolventi na trhu prace

Cilova skupina: mladi lidé se zajmem o studium kreativnich obor(, aktéfi
kulturnich a kreativnich odvétvi

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatori: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu,
Inovacni centrum Olomouckého kraje

Partnefri: Odbor strategie a fizeni, Odbor sportu, kultury a pamatkové péce
Olomouckého kraje, Odbor Skolstvi, Odbor Skolstvi mladeze a télovychovy
Olomouckého kraje, Univerzita Palackého v Olomouci, Czechlnvest, Okresni
hospodarska komora Olomouc

Vystupové indikatory:

*  existuje plan rozvoje vzdélavani v kreativnich oborech provéreny
relevanci uplatnitelnosti na trhu prace zaclenény do MAP a KAP

zajistit prodiskutovani rozvoje vzdélavani v KKO na urovni Mistniho
akéniho planu vzdélavani a Krajského ak&niho planu vzdélavani
provefit relevanci oboru jako napf. jevistni technik

k diskuzi pfizvat i zdkladni umélecké Skoly, jejich mozZnosti rozvoje
obor(, jako je animace, design, architektura v nejvyssich stupnich
vzdélavani (jiz realizuje napf. ZUS Miroslava Stibora)

rozvoj vzdélavani v kreativnich oborech na urovni stfedniho i vysokého
Skolstvi ucinit soucasti diskuze a témat zamysleného olomouckého
kreativniho klastru

povéfit moznosti rozsifeni role stfednich primyslovych nebo
uméleckoprimyslovych Skol pro vytvareni fyzického zazemi i zazemi
pro dalSi vzdélavani aktér( KKO (fablaby apod.)
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Opatieni 1.3.3 Zajisténi komunikaénich, informacnich a prezentacnich 11.3 pravidelné poradat olomoucké kulturni a kreativni forum organizované
platforem s narodni viditelnosti 314 méstem (s pfizvanim dalSich aktér(i rozvoje — univerzita, kraj, Kreativni
Cilova skupina: aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi o Olomouc) jako nastroj napliiovani strategie 1 az 2krat zarok
(pfedstaveni, které se podafilo realizovat v uplynulém roce, podnéty
Spravce: nameéstek primatora pro oblast kultury névrhy pro akéni plan na dal$i rok) — optimainé ve mésté vyuzivat
Administrator opatieni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu jenom jednu platformu, jejiZ jedno nebo dvé setkani rocné bude
Pfedpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu zajistovat MMOI Jakg nastroj realizace strategie . _

- e o . . - napf. https://kulturniparlament.brno.cz/, Kulturni férum Pardubice
Partnefi: Odbor kancelar primatora — oddéleni marketingu, Odbor strategie a https://www.youtube.com/watch?v=9dNfalY3mdk, Prazské kulturni
fizen —_oddelem s,,trateglckeho rozvoje, _koc?rdlnator mistni Avge'ndy 21, férum: https://www.youtube.com/watch?v=in1DW44QiCs
Univerzita Palackého v Olomouci, Kreativni Olomouc, Inovaéni centrum - . L. . o .
Olomouckého kraje, CzechInvest, Krajska hospodafska komora pnpralwtvlnfc_)rmacm newslt_atte[' olomouckého kulturniho féra — novinky
Olomouckého kraje ve mésté — info pro profesionaly

; 5 ineliks . - napf. Liberec: https://mailchi.mp/magistrat.liberec.cz/newsletter-
Vystupoveé indikatory: o S 092021-gzrmqtja5i?e=[UNIQID]
*  Olomoucké kulturni a kreativni forum se setkava minimainé jednou zapoieni do oraanizaci narodnich soutési a industrv* platforem
ro¢né k vyhodnoceni strategie a diskuzi podnéti pro akéni plan na dalsi pojen 9 o p P
rok v oblasti KKO / Inovaéni centrum Olomouckého kraje
. . . . , . - napf. ve spolupraci s Czechlnvest Creative Bussiness Cup, napojit se
* _zas’tup ° MMO,I’ ICQKa UPOI se sesli, aby p rOd’Sl.(Uto‘,/?/l’ qreallzaCI na aktivity, které pofada Brno, Ostrava, Praha Viz. napf. Setkani
Jakych mezinarodnich platfrorem KKO v Olomouci chtéji usilovat, ICOMOS, setkani Creative City Network v Praze
moZznosti byly provéreny a byly naplénovany realizacni kroky o ] . o
zmapovat ,industry” platformy, které souviseji se silnymi tématy
v Olomouci a promyslet jejich rozvoj (v oblasti vazné hudby, designu /
prodeji kvétin, street artu a sou¢asného uméni
projednat se SEFO, zda a jaké platformy pro rozvoj podnikani v oblasti
vizualniho uméni a mezinarodni vymény bude podporovat
Opatieni 1.3.4 Systematické vytvareni prileZitosti pro zapojeni aktéra 3.2.4 vytvofit seznam pfilezitosti pro spolupraci s KKO v ramci agend ufadu
KKO do rozvoje mésta 142 poptavku po spolupraci s kreativnimi profesiondly v rdmci moznosti

Cilova skupina: aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi, Magistrat mésta
Olomouce

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, Odbor
kancelar primatora
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vybérovych Fizeni zformulovat a propagovat ji jako nastroj podpory
KKO mésta

vytvofit seznam stavajicich i pfedpokladanych potfeb mésta, které
mohou byt feSeny kreativnimi profesionaly a podporovat realizaci
platforem a akci pro spolupraci na jejich feSeni (hackatony, urbanlab)




Partnefi: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta, komise pro
architekturu, Uzemni planovani a pro program regenerace Rady mésta
Olomouc, Kreativni Olomouc, Sdruzeni olomouckych architektl a staviteld
Vystupové indikatory:

*  existuje seznam prilezitosti pro spolupraci s aktéry KKO v ramci agend

uradu a je vyuZivan

Cil 1.4 Mésto ma vizi kvalitniho architektonického a urbanistického
rozvoje

Hlavni indikatory:
pocet architektonickych soutéZi pofadanych méstem
benchmarking poctu soutézZi poradanych méstem se srovnatelnymi mésty

*
*

Nazev opatieni Vazba | Zasobnik aktivit a realizaénich kroku
Opatieni 1.4.1 Posileni ¢innosti a kompetenci Utvaru hlavniho architekta | 3.2.1 |® Pripravit varianty rozvoje _Qtyaru hlavniho architekta na zakladé
a spoluprace mésta s odbornou vefejnosti v oblasti rozvoje architektury zmapovani zkusenosti z jinych meést viz napf. Kancelar architektury
a urbanismu meésta Liberec nebo Odbor hlavniho architekta (Hradec Kraloveé,
0 . o . P ice), ktery k posileni jeh i
Cilova skupina: Magistrat mésta Olomouce, odborna vefejnost v oblasti ardubice) evry [?0\’/ede . pos ?m,Je ° kor?E)’etenm . “
architektury, urbanismu a rozvoje mésta e podporovat poradani architektonickych soutézi dle pravidel CKA
’ s dostatecnymi finan€nimi zdroji, aby o né byl zajem mezi
Spré_vce: néméstek_pro oblast strategického a uzemniho rozvoje a rozvoj renomovanymi architektonickymi studii
architektury a urbanismu e spolupracovat na posilovani kvality regionalniho kola soutéze Stavba
Administrator opatreni: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta roku a rozvoji ucasti olomouckych vefejnych i soukromych projektd na
Predpokladani realizatofi: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho prestiznich narodnich i stfedoevropskych architektonickych
architekta i urbanistickych soutéZich a podporovat prezentaci uspéchu ve
- . . . . spolupraci s regionalnimi i narodnimi médii
Partnefi: Odbor dopravy a Uzemniho rozvoje, Odbor cestovniho ruchu,
kultury a sportu
Vystupové indikatory:
*  pfipravené varianty rozvoje Utvaru hl. architekta, které povedou
k posileni jeho kompetenci
Opatieni 1.4.2 Systematicky rozvoj komplexni agendy zapojovani 1.3.4 |® rozvijet kapacity mésta a konkrétni nastroje zapojovani (participace)

verejnosti do architektonického a urbanistického rozvoje mésta

vefejnosti do pfipravy zadani architektonickych a urbanistickych
soutézi v souladu se sou€asnou evropskou praxi méstského planovani
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Cilova skupina: obyvatelé mésta, odborna vefejnost v oblasti architektury,
urbanismu a rozvoje mésta, Magistrat mésta Olomouce, soukromi investofi
v uzemi

Spravce: naméstek pro oblast strategického a Uzemniho rozvoje a rozvoj
architektury a urbanismu

Administrator opatieni: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta

Predpokladani realizatofi: Odbor strategie a Fizeni — Utvar hlavniho
architekta, Odbor strategie a fizeni — oddéleni strategického rozvoje,
koordinator mistni Agendy 21

Partnefi: Odbor kancelar primatora, Odbor dopravy a Uzemniho rozvoje
Vystupové indikatory:

*  pocet investi¢nich projekti mésta, do jejichz pfipravy byla zapojena
verejnost

*  pocet Uzemnich studii, do jejichZ pfipravy byla zapojena verejnost

zapojovat vefejnost do zadavani predprojektové a projektové pfipravy
investi¢nich akci mésta, a to i v pfipadé&, Ze projekt neni pfipravovan
formou soutéze, a do uzemnich studii zadavanych méstem nad ramec,
co pfedepisuje stavebni zakon

systematicky komunikovat se soukromymi investory o zapojovani
(participace) vefejnosti do pfipravy soukromych investi¢nich akci

v souladu se sou€asnou evropskou praxi méstského planovani

Opatieni 1.4.3 Budovani pozice Olomouce jako stfedoevropského lidra
mezi mésty podobné velikosti v oblasti propojovani kulturniho dédictvi
a soucasné architektury

Cilova skupina: Magistrat mésta Olomouce, obyvatelé mésta, navstévnici
mésta, organizace sidlici v muzejni ¢tvrti, podnikatelé nabizejici své sluzby
v parteru v muzejni ¢tvrti, podnikatelé v oblasti cestovniho ruchu

Spravce: naméstek pro oblast strategického a Uzemniho rozvoje a rozvoj
architektury a urbanismu

Administrator opatieni: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta

Predpokladani realizatofi: Odbor strategie a Fizeni — Utvar hlavniho
architekta

Partneri: Odbor pamatkové péce, Odbor kancelar primatora, Odbor
cestovniho ruchu, kultury a sportu

Vystupové indikatory:
*  (Cast na narodni nebo mezinarodni konferenci s prispévkem
*  mira realizace revitalizace vefejného prostoru v muzejni Ctvrti

1.2.1

Ugastnit se narodni a mezinarodni diskuze o rozvoji mésta v kontextu
kulturniho dédictvi a sou€asnych architektonickych trendu

Pfipravovat projekty mésta ve $pi¢koveé a inovativni kvalité se znalosti
soucasnych trendd, specifické naroky klast na pfipravu a realizaci
projektl v pamatkové rezervaci mésta

Rozvijet vefejny prostor v centru mésta mezi naméstim Republiky,
Biskupskym naméstim a Vaclavskym naméstim (mezi Muzeem uméni
a Arcidiecéznim muzeem) na principech konceptu muzejni Ctvrti

Zadat projektovou dokumentaci a posunout do realizace jiz
rozpracované projekty v centru mésta (napf. projekt revitalizace
namesti Republiky)
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4.2 Pilif rozvoje 2 KOMUNITNi PODHOUBI

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

PR5 Mésto ma jedny z nejvysSich vydajd na kulturu v poméru k rozpoctu, presto jsou
kulturni organizace vzhledem ke své velikosti a objemu ¢innosti podfinancované, silné
nezavislé organizace nemaji dobré podminky pro planovani dlouhodobych aktivit a
svUj rozvoj, neni dostatek financi ani pro nové zacinajici hrace.

PR10 Nedostatecné dostupna kulturné-komunitni infrastruktura v nékterych husté
obydlenych Castech mésta.

PR11 Ve vefejném prostoru mésta nejsou vytvoieny dostateCné podminky pro
realizaci uméni ve vefejném prostoru.

Problemy PR14 Nabidka pro déti ve mésté nema dostate¢né kvalitni zdzemi a koordinaci.
PR15 Nejsou znamy a zmapovany potfeby kulturniho vyziti teenagertl (13 az 18 let)
a neni zfejmé, zda ve mésté nachazeji dostatek nabidky i pfileZitosti pro
seberealizaci.

PR16 Studenti o vikendech a v Iété nejsou ve mésté, po ukonceni studia opoustéji

mésto.

PR18 Seniofi nenavstévuji akce, které nejsou cilené na né, je obtizngjsi je oslovit.

e Silna zakladna dobrovolnikd - studentl univerzity a jeji potencialni vyuZziti pro
spolupraci s kulturnimi organizacemi.

e Prvotni snaha mésta o sdileni sluzeb mezi méstskymi organizacemi (zacina
fungovat na provozni bazi, dalSi potencial rozvoje je v synergickém marketingu,
pronajmech a dalSich sluzbach).

e Zivé zazemi i prostory pro aktéry KKO vytvaFi Univerzita Palackého.

e Na podpofe aktivit pro déti panuje politicka shoda, aktéfi maji o vytvafeni
pfedstaveni pro déti zajem, Skoly maji zajem o navstévy kulturnich zafizeni, diky
détskému divakovi organizace mohou budovat vztah s rodi€i, prarodi€i, peCovateli.
Existuji dotace pro praci s cilovou skupinou.

e Teenagefi jsou zvykli vyuZivat nové technologie, jsou aktivni na socialnich sitich,
popkultura je kli¢ovou soucasti Zivotniho stylu. Pfedstavuji potencial budouciho
publika. Existuji dotace pro préaci s cilovou skupinou.

Potencialy

e Studenti jsou otevieni novym vécem, zvySuji naroky na kvalitu nabidky, kultura
v€etné té narocné je soucasti jejich Zivotniho stylu, ktery sdileji a prezentuji
v online prostfedi. Kvalitni kulturni nabidka mize napomoci pfi rozhodovani
studentd o setrvani v Olomouci.

e Stfedni generace pfedstavuje stabilni navstévnickou skupinu pfinasejici stabilni
pfijmy, zajem stfedni generace o kulturu vytvafii mezi aktéry zdravou konkurenci.
Ma potencial pro rozvoj dalSiho financovani organizaci.

e Ve mésté jsou aktivni seniofi, ktefi pfedstavuji pro kulturni organizace stélou
konzervativni klientelu, ktera je organizovana a jeji navstévy Casté. Organizace
aktivné vytvafi nabidku programu, v€etné moznosti aktivni u€asti. Existuji dotace
pro praci s cilovou skupinou.

e V Olomouci je vzdélané publikum, navstéva kultury patfi k Zivotnimu stylu jeho
obyvatel, mésto ma zaroven velkou spadovou oblast.
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Popis specifickych cilli
Cil 2.1 Ve mésté je kvalitni nabidka pro Sirokou Skalu cilovych skupin

Rozmanity program ve mésté, ktery nabizi Siroka Skala aktérl i silné mistni kapacity na
Univerzité Palackého, mésto vyuzije k systematickému rozvoji know-how v oblasti rozvoje
publika. Mésto bude podporovat vlastni organizace pro vyzkum publika, zkoumani ¢eskych i
zahranicnich trendu a jejich zapojeni do vyzkumnych projektl na regionalni i narodni urovni
i sdileni poznatkG mezi organizacemi ve meésté.

Mésto také vyuzije silny potencial zfizovanych méstskych, krajskych i statnich instituci ve mésté
ke zlepSeni koordinace nabidky pro Skoly. Budou zmapovany potieby Skol, co se tyée obsahu
programu, formy, i optimalni formy propagace smérem ke Skolam a na zakladé diskuze mezi
fediteli Skol a kulturnimi organizacemi bude pfipraven systém koordinace nabidky.

Ve spolupraci s kulturnimi organizacemi zfizovanymi méstem Olomouc, Olomouckym krajem

i Ministerstvem kultury, odbory, které se vénuji podpofe rodinné politiky, socialnim odborem a
organizacemi, které pracuiji v socialnich sluzbach, bude pfipravena agenda dostupnosti kultury
pro v8echny cilové skupiny. Dostupnost bude chapana v souladu s evropskymi trendy jako
socialni, kulturni a ekonomicka. Pfipravovana agenda a zkuSenosti budou sdileny s dalSimi
mésty. Podkladem pro praci bude také zmapovani zahrani¢ni praxe.

Cil 2.2 Mésto zije aktivnim kulturné-komunitnim zivotem i mimo centrum mésta

Mésto pfipravi nastroje rozvoje kulturnich komunitnich aktivit v lokalitach. Bude se zabyvat
zlepSenim dostupnosti vefejného prostoru v podobé zjednoduseni zaboru vefejnych
prostranstvi na celém uzemi mésta, dale podporou rozvoje finan¢nich (dotacni programy) i
nefinancnich (zapujcky vybaveni) nastrojl, které mohou aktivni mistni aktéfi vyuzit pro realizaci
mistnich aktivit. Nastroje budou rozvijeny centralné, sou¢asné budou vyhodnoceny mozZnosti
rozvoje téchto nastrojl ve spolupraci s komisemi méstskych ¢asti. Moznosti budou srozumitelné
a atraktivné komunikovany jak profesionalnim kulturnim organizatoriim, tak neformalnim
kulturnim iniciativam.

Na zakladé vystupl mapovani dostupnosti vybavenosti kulturné-komunitni infrastrukturou a
zpétné vazby od komisi mistnich ¢asti bude tato znalost vyhodnocena a prohloubena za ucelem
promysleni, kde a s kym je vhodné budovat lokalni kulturné-komunitni vybavenost. Hlavnim
nastrojem mésta bude rozvoj komunitnich knihoven jako mist setkavani a zazemi pro vlastni
organizované i neorganizované aktivity mistnich obyvatel. Pjde o novou fyzickou infrastrukturu
nebo promeénu té stavajici ve spojitosti s dalSimi lokalnimi organizacemi a o fyzickou
infrastrukturou zfizovanou zejména méstem, napf. Skoly nebo Olomouckym krajem, napf.
zakladni umélecké Skoly.
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Cil 2.1 Ve mésté je kvalitni nabidka pro Sirokou Skalu cilovych
skupin

Hlavni indikatory:

*

hodnoceni dostupnosti kulturni nabidky pro cilové skupiny

Nazev opatreni

Opatieni 2.1.1 Systematicky vyzkum dostupnosti kultury pro

Vazba

Zasobnik aktivit a realizacnich kroku

111 |® podporovat vyzkumy dostupnosti kultury pro obyvatele v Olomouci
razné cilové skupiny a rozvoj publika (audience development) e podpofit projekty prizkumu nového publika, podpofit pfipravu dota¢nich
Cilova skupina: kulturni organizace, $koly, obyvatelé mésta projektu, které podpofi kapacity instituci na realizaci
Sprévce: naméstek prima’tora pro oblast ku|tury L] jakO zaklad pro VkaUm ana pfldorysu Ceské i zahraniéni praxe rOZVOje publlka
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu a c!ostupnostl kultury c.iefmova’tvcnove sku.pmy, ktere. f:hcgme slfadovav\t aproc
Predpokladant realizétofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a o sdilet p_oznat,ky’SJ publlyu pro ucely koordinace mezi institucemi a méstem a pro
. . " P marketingové ucely mésta
sportu, kulturni organizace zfizované méstem tovat ucel bidku kulturnih Skolv. &kolkv. abv mé|
. . . - .. . . e prezentovat ucelenou nabidku kulturniho programu pro Skoly, Skolky, aby mély
Iv’karltney. Odbgr Os,lkolstw, kz,aklakdnll skollj/ ;rlzoytans Tesiitgrr]n, Sktrtletdn' , vétsi moznost vybéru a byla zjednodusena orientace v nabidce, jako prvni kroky
SKoly znizovane Llomouckym krajem, Univerzita Falackeno, kuiturn realizovat setkani feditel( Skol a kulturnich aktér( ze zfizované i nezfizované
organizace zfizované Olomouckym krajem, Kreativni Olomouc, scény
dalSi organizace v kultufe, Odbor Skolstvi, koordinator a pracovni .. o . - . " . o
skupina mistniho akéniho planu vzd&lavani ° pnpraylt prehle’d,o na koho organizace cili, a IeE>_e za_C|I|t prqgramvjednotllvych
. e . organizaci/aktérd na jednotlivé skupiny, aby vSichni necilili na vSechny
Vystupoveé indikatory: . ) , , . , .
] o ) ] o e spolupracovat na projektech rozvoje publika na narodni urovni, napf. na
*  je zpracovany vyzkum dostupnosti kultury a organizace jej pripravovaném projektu zapsanym Ustavem Kreativni Praha.
vyuZivaji pro svij rozvoj
*  se Skolami a Skolami, které zfizuje mésto, jsou prodiskutovany
Jejich potreby a bariéry, respektive jejich Zakd, v navstévé
kultury a moznosti, jak zlepSit nabidku a jeji komunikaci vici
Skolam
*  existuje sdilena diskuze o strategii rozvoje publika mezi
organizacemi vedle standardniho konkurenéniho pfistupu
Opatieni 2.1.2 Priprava a uvedeni do praxe koncepce 2929 |8 zmapovat potfeby a bariéry znevyhodnénych nebo potencialné znevyhodnénych

dostupnosti kultury pro vSechny

Cilova skupina: skupiny ohrozené vylou€enim z navstévy kultury
ze socialnich, kulturnich, fyzickych nebo ekonomickych divodd

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

skupin (kulturné, ekonomicky, socialné) ve spolupraci s pracovnimi skupinami,
podilejicimi se na tvorb& komunitniho planu socialnich sluzeb

zmapovani potfeb a bariér ucasti zak( ohrozenych socialnim nebo kulturnim
vylou€enim na navstéveé kulturnich aktivit v ramci Skolni dochazky
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Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu, Odbor socialnich véci, kulturni organizace zfizované
méstem a Olomouckym krajem

Partnefi: Odbor Skolstvi, zakladni Skoly zfizované méstem, stfedni
Skoly zfizované Olomouckym krajem, Univerzita Palackého, kulturni
organizace zfizované Olomouckym krajem, Kreativni Olomouc,
nezfizované organizace pusobici v kultufe, Odbor Skolstvi,
koordinator a pracovni skupina mistniho akéniho planu vzdélavani,
zakladni umélecké Skoly, Odbor socialnich véci, organizace
pusobici v socialnich a preventivnich sluzbach a spolupracuji na
tvorbé a naplfiovani komunitniho planu socialnich sluzeb pfipadné
na dalSich souvisejicich projektech mésta

Vystupové indikatory:

*  existuje koncepce dostupnosti kultury pro v8echny a je
naplfiovana

zmapovat moznosti a bariéry zfizovanych organizaci mésta i kraje, potazmo
zdjem o spolupraci dalSich organizaci na realizaci opatfeni dostupnosti kultury
pro vSechny

zamapovat projekty v CR i v zahranigi, které jsou pro tyto skupiny organizovany,
a diskutovat jejich relevanci v podminkach Olomouce (napf. Akademie uméni
pro seniory)

pfipravit navrh koncepce a projednat se vSemi zainteresovanymi viz napf.:
https://www.kreativnicesko.cz/clanky/pardubice-nakrocily-ke-kulture-pro-vsechny

Opatieni 2.1.3 Systematicka podpora rozvoje programu
i podminek pro vlastni seberealizaci mladé generace

Cilova skupina: mladi lidé do 18 let, mladi lidé do 30 let, studenti
univerzity

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu

Partnefi: Odbor Skolstvi, Univerzita Palackého, kulturni organizace
Vystupové indikatory:
*  existuje definovany pristup k vytvareni pfilezitosti pro
seberealizaci mladé generace, ktery byl prodiskutovan ve
spolupraci s Univerzitou Palackého a v kontextu tivah o

spolupraci na vytvofeni komunitniho fondu spolecné se
soukromym sektorem

1.2.2
2.21
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adresna podpora — napf. zadani podminek do dotaci v oblasti kultury i dalSich,
aby aktéfi mifili vice na cilovou skupinu (teenagefi)

iniciovat propojeni koncepci a dotacnich programt v oblasti kultury a volného
Casu, které jsou zaméfené na mladou generaci a vyvareji pro ni pfileZitosti

o vyvafeni podminek a podpofe inciativy mladych lidi diskutovat a koordinovat
se zastupci Univerzity Palackého, ktefi maji podobné iniciativy na starosti




*  pocet podanych Zadosti organizacemi, které se zaméruji na
mladé lidi

Cil 2.2 Mésto zije aktivhim kulturné-komunitnim zivotem i mimo Hlavni indikatory:

centrum mésta

*®

hodnoceni dostupnosti vhodnych kulturné-komunitnich podminek v lokalitach

Nazev opatreni

Opatieni 2.2.1 Priprava a komunikace finanénich i nefinan€nich
nastrojt podpory pofadani kulturnich a komunitnich akci, které
mohou vyuzit kulturni aktéfi i angazovana verejnost

Cilova skupina: organizatofi kulturnich akci, obyvatelé

i navstévnici mésta

Spravce: naméstek primatora pro oblast kultury

Administrator opatieni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu, komise méstskych asti

Partnefi: oddéleni komisi méstskych Casti a detaSovanych
pracovist, Odbor dopravy a Uzemniho rozvoje, Odbor strategie a
Fizeni — Utvar hlavniho architekta, Odbor méstské zelené a
odpadového hospodarstvi

Vystupové indikatory:

*  pocCet projektl (i aktér( a organizaci) v dotacnim fizeni
realizovanych mimo centrum mésta (pfipadné i pocet iniciativ
i mimo dotacni projekty)

*  zajem o vyuZiti nefinan¢nich méstskych nastroju podpory,
napr. pocet vypujcek mobiliare (i pocet aktért a organizaci)

Vazba

213
3.1.1

Zasobnik aktivit a realizacnich kroku

e popsat nefinan¢ni nastroje a podminky jejich vyuziti a atraktivné prezentovat a
komunikovat na webu — co, s ¢im, za kym, kam se obracet — manual vyuZiti
zjednodusit proces zabor( pro kulturni nebo komunitni aktivity na celém uzemi
mésta napf. https://plugandplay.brno.cz/

e vytvofit dotaCni program na urovni mésta zohlednujici podporu lokalnich inciativ

e systematicky komunikovat s méstskymi ¢astmi o tématech kulturné-komunitniho
déni a rozsifit ,fond” pro kulturni aktivity na méstskych ¢astech, analyzovat
strukturu programu a spokojenost aktivnich aktérd

e na zakladé znalosti rozmisténi aktérd KKO ve mésté promyslet moznosti jejich
participace na rozvoji lokalit
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Opatieni 2.2.2 Priprava systematickych intervenci do rozvoje
kulturné-komunitni infrastruktury lokalnich center v kontextu
polycentrické vize Uzemniho rozvoje

Cilova skupina: obyvatelé mésta, skupiny ohrozené socialnim
vylou€enim

Spravce: naméstek pro oblast kultury

Administrator opatieni: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho
architekta

Predpokladani realizatofi: Odbor strategie a fizeni — Utvar
hlavniho architekta, Knihovna mésta Olomouce, Odbor investic,
Odbor dotacnich projektt

Partneri: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
Vystupové indikatory:

*  mira pfipravenosti projektl a realizace rozvoje knihoven jako
lokalnich komunitnich center

3.21
3.2.3
212

systematicky rozvijet vefejny prostor v lokalitdch s vhodnymi podminkami pro
komunitni aktivity, pfipravit strategii rozvoje vefejného prostoru v lokalitach
cilené rozvijeni pobocek méstské knihovny jako komunitnich center lokality, jako
prvni krok pfipravit analyzu, kde ma smysl| knihovny jako komunitni centra
realizovat a kde ne

- revidovat stav pobocek méstské knihovny v lokalitdch ve vztahu k jejich
vyuzivanosti a naplfiovani funkci komunitniho centra v kontextu dalSich
komunitnich sluzeb v danych mistech

- navrhnout optimalni funkéni rozmisténi pobocek tak, aby naplfiovaly roli
komunitnich center tam, kde je to zapotfebi

realizovat pfipraveny projekt komunitni knihovny v Novych sadech
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4.3 Pilif rozvoje 3 DOSTUPNE ZDROJE

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

Problémy

PR2 Provazanost mezi ideovym a provoznim vedenim kulturnich organizaci ze
strany zfizovatele neni dostate¢nd, je tendence uplatfiovat provozni pravidla bez
ohledu na obsahova specifika kulturnich organizaci.

PR3 Rozvoj organizaci mésta, kraje a statu i akademického sektorem neni
dostate¢né koordinovan ve prospéch rozvoje mésta.

PR4 Oddéleni kultury nema dostatecné kapacity ve vztahu k objemu své agendy

PR5 Mésto ma jedny z nejvyssich vydaju na kulturu v poméru k rozpoctu, pfesto jsou
kulturni organizace vzhledem ke své velikosti a objemu Cinnosti podfinancované,
silné nezavislé organizace nemaji dobré podminky pro planovani dlouhodobych
aktivit a svého rozvoje a neni dostatek financi pro nové zacinajici hrace.

PR7 Kulturni infrastruktura vlastnéna méstem neni v dobrém fyzickém a technickém
stavu, neodpovida souc¢asnym narokdm kulturni produkce ani potfebam divaka.

PR8 Prostory krajem zfizovanych instituci ve mésté neodpovidaji souasnym
narokiim na poskytovani sluzeb a pInéni role kulturnich instituci.

PR9 V Olomouci je silna nabidka zivého uméni v oblasti divadla a hudby, pro kterou
chybi technicky dobfe vybaveny sal pro 300 az 500 lidi, ktery by byl ekonomicky
udrzitelny.

PR11 Ve vefejném prostoru mésta nejsou vytvofeny dostateCné podminky pro
realizaci uméni.

PR12 Vizualni kvalita vefejného prostoru neni dostate¢né rozvijena.

Potencialy

e Prvotni snaha mésta o sdileni sluzeb mezi méstskymi organizacemi (zacina
fungovat na provozni bazi, dalSi potencial rozvoje je v synergickém rozvoji
marketingu, pronajmech a dalSich sluzbach).

e Grantovy systém pro kulturu je transparentni, je spojen s poradenstvim pro
aktéry, je dobfe tematicky rozvrstven, komise ma odborné know-how, jeji
doporuéeni jsou respektovana politickou reprezentaci, online prostfedi je
uzZivatelsky vstficné.

o Ve mésté jsou silni nezavisli aktéfi, ktefi jsou schopni €erpat finance z narodnich
zdroja.

e Olomoucky kraj ve mésté investuje do kulturni infrastruktury, Vlastivédné
muzeum v Olomouci je zrekonstruované a té€si se zajmu navstévnika,
v Cerveném kostele vznikne novy sal.

e Do rozvoje infrastruktury pro kulturni a kreativni odvétvi investuje soukromy
sektor.

e Zivé zazemi i prostory pro aktéry KKO vytvaFi Univerzita Palackého.

e Potencial historickych objekt(i v centru mésta neni vyuzit pro kulturni a kreativni
odvétvi (Hanacka kasarna, Staromeéstska kasarna, Stara olomoucka trznice,
byvala budova rozhlasu)
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Popis specifickych cilli

Cil 3.1: V Olomouci je priznivé prostiedi pro rozvoj kooperativniho a vicezdrojového
financovani kultury a rozvoje kulturnich organizaci

Na Magistratu mésta Olomouc budou systematicky rozvijeny kapacity nejen na zajisténi nutné
administrativni agendy spojené zejména s administraci dotaci, ale budou posileny kapacity na
rozvoj podminek pro aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi a kulturniho prostfedi mésta.
Kapacity budou také posileny za u€elem budovani spoleCenskych vazeb mezi kulturnim a
podnikatelskym prostfedim s cilem vtahnout je do participace na rozvoji podminek pro uméni
kulturu a komunitniho prostfedi ve mésté. Posilen také bude ddraz na strategicky rozvoj a
evaluaci zfizovanych organizaci. Na strané mésta budou vytvofeny nastroje financovani, které
umozni vét§im hraclm planovani na vice let dopfedu.

Cil 3.2: Kulturni a komunitni infrastruktura ve mésté podporuje rozvoj rozmanité skaly
akci, aktivit i podnikani v KKO adekvatni potrebam aktéru i publika ve 21. stoleti

Mésto vyuzije pestré zazemi vefejnych i soukromych investor(, ktefi maji zajem o rozvoj fyzické
infrastruktury pro kulturu i kreativni odvétvi, a bude hrat aktivni koordinaéni roli. Koordinovat
bude zejména rozvoj infrastruktury méstskych, krajskych a statnich instituci. Bude dbat na
precizni mapovani potencialu a potfeb aktéru ve vztahu k funkcionalitam zamyslenych prostort
i divackého zazemi. Dale zmapuje investi¢ni potfeby do fyzické infrastruktury i technického
vybaveni prostort ve nejen svém majetku, pfipravi plan investic do kulturni infrastruktury a jeho
priority a u€ini kroky k zajisténi pokryti nakladu. Na zakladé existujicich vystupl mapovani
potfeb aktért kulturnich a kreativnich odvétvi pfipravi ve spolupraci s Olomouckym krajem
ramcovy seznam a pasport nevyuzivaného majetku a provéfi moznosti jeho docasného vyuZiti
aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi.

Systematicky zacne zapojovat Uvahy o vybaveni vefejnych prostranstvi pro kulturni akce do
revitalizace vefejnych prostranstvi. Dale pfipravi komplexni vizi rozvoje i ochrany uméni ve
vefejném prostoru jak trvalé, tak doCasné povahy. K formulaci vize i jejiho rozpracovani vyuzije
expertizy v oblasti architektury na MMOI, Muzea uméni a Univerzity Palackého v Olomouci,
pfizve i dalSi aktivni zastupce obCanské spole€nosti.
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Cil 3.1 V Olomouci je priznivé prostredi pro rozvoj
kooperativniho a vicezdrojového financovani kultury a rozvoje
kulturnich organizaci

Hlavni indikatory:

*
*

pocet procent neinvesticnich vydaji mésta na kulturu z rozpoctu

absolutni hodnota vy$e dotaci na kulturu a procentni pomér z celkové vy$e dotaci
mésta

vySe ziskanych prostfedku na kulturu a KKO z jinych zdroju (kraj, sat, EU) na drovni
MMOI, zrizovanych i nezfizovanych organizaci

vyznam genia loci a kulturni nabidky pro podnikatele v Olomouci

Nazev opatreni

Opatieni 3.1.1 Vytvoreni dostatecnych kapacit MMOI pro
podporu kultury a kulturnich a kreativnich odvétvi ve mésté a
jejich vyuziti pfi rozvoji mésta
Cilova skupina: Magistrat mésta Olomouce, aktéfi kulturnich a
kreativnich odvétvi
Spravce: naméstek pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
Predpokladani realizatori: Odbor strategie a fizeni, Odbor
dotacnich projektt
Partnefi: kulturni organizace zfizované méstem
Vystupové indikatory:

*  mira realizace strategie dle definovaného akc¢niho planu po

prvnim roce fungovani strategie

*  na vSech odborech, které jsou logickou soucasti rozvoje KKO,
existuje definovana agenda rozvoje KKO a kapacity,
pracovnici spolu pravidelné komunikuji, je definovan
koordinator ve vztahu k Olomouckému kraji

Vazba

1.3.1
2.21

Zasobnik aktivit a realizacnich kroku

posilit kapacity oddéleni kultury na rozvoj na zakladé ukold vyplyvajicich ze
strategie

vytvofit know-how v Odboru dotacnich projektt na monitoring dotacnich
prilezitosti na urovni CR i EU pro kulturni a kreativni pramysly, rozsifit okruh
adresatl/pfijemctl informaci o méstem zfizované organizace v oblasti kultury,

ve vztahu k moznému Cerpani dotaci prodiskutovat kapacity organizaci na jejich
Cerpani a nasledné promyslet moZnosti posileni kapacit na strané organizaci a
na strané MMOI na spolupraci s odborniky, ktefi Zadosti o dotace pro MMOI
pfipravuji

ve spolupraci s koordinatorem KKO Olomouckého kraje promyslet roli mésta a
roli kraje v informovani aktérd KKO ve mésté o moznostech €erpani dota¢nich
zdrojl

vytvofit na Odboru strategie a fizeni kapacity pro koordinaci KKO ve smyslu
podnikani, napf. koordinator KKO i jako partner pro komunikaci s Olomouckym
krajem, nutné bude pfeneseni kompetenci na Odbor strategie a fizeni v oblasti
koordinace KKO pro rozvoj podnikani v této oblasti, a to v€etné stanoveni
agendy a pozice koordinatora rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi na MMOI
ve vztahu k Narodnimu planu obnovy provéfit moznost erpat finance na pozici
koordinatora rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi na MMOI

vyhodnotit potfeby zfizovanych organizaci pro komunikaci s MMOI, vyhody a
nevyhody soucasné situace a proces( v Ufadé a najit efektivni feSeni pro
komunikaci — systematizace agendy kultury v ramci Magistratu
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Opatieni 3.1.2 Zajisténi smysluplné evaluace €innosti 11.1 |® ve spolupracis organizacemi uCelné promyslet pfipravu strategii jednotlivych
prispévkovych organizaci v uzké spolupraci s jejich vedenim, organizaci
aby byla prospésna pro rozvoj organizaci a jejich sluzeb e do vyrocnich zprav zfizovanych organizaci vloZit stru¢ny oddil pro popis, jak
verejnosti organizace naplfiuje Strategii rozvoje kultury a kreativnich primysla, strukturu a
Cilova skupina: kulturni organizace zfizované méstem rozsah popisu dojednat s fediteli organizaci
Spravce: naméstek pro oblast kultury e vyuZit metodiky evaluace, které upfednostiuji zejména principy "sebeevaluace’
Administrator opatireni: Odbor strategie a Fizeni e pokud existuji, vyuzit oborové metodiky pro jednotlivé instituce
Predpokladani realizatofi: Odbor strategie a fizeni, zfizované e 7zjistit aktudlni progresivni narodni praxi a vyhodnotit smysluplnost jeji aplikace
instituce v Olomouci (evaluaci pfispévkovych organizaci aktualné realizuje napf. Brno)
Partnefi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu https://kulturniparlament.brno.cz/sebeevaluace-prispevkovych-organizaci/
Vystupové indikatory:

*  zfizované organizace mayji strategii a probiha pravidelna

evaluace éinnosti

Opatieni 3.1.3 Realizace finan€nich i nefinanénich nastroja 112 |® vytvorit transparentni systém viceletych dotaci

samospravy, které podpori stabilni financovani zfizovanych i
nezfizovanych organizaci tak, aby mohly dobie planovat svou
cinnost

Cilova skupina: kulturni organizace zfizované méstem,
nezfizované organizace v kultufe nezfizované

Spravce: vécné pfislusny nameéstek pro oblast kultury

Administrator opatieni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu, kulturni organizace zfizované méstem

Partnefi: Odbor strategie a fizeni, Odbor dotacnich projektu,
kulturni organizace zfizované méstem

Vystupové indikatory:
*  existuje systém viceletych dotaci
*  vy8§i pfijmy zfizovanych organizaci z vedlejsi éinnosti

do pravidel Zadosti o dotace vlozit podminku popisu, jak projekt, o jehoz podporu
je zadano, naplnuje strategii kultury a kreativnich pramyslu, zvazit moznosti
bonifikace pfi naplfiovani strategie mésta

byt aktivni v diskuzi na narodni urovni v ramci statni kulturni politiky
prostfednictvim asociace mést a obci nebo ve spolupraci s mésty, ktera fesi také
neudrzitelnost financovani velkych divadelnich domi (napf. Brno), byt iniciativni
v prosazovani zakona o ,vefejnopravni instituci v kultufe*

vytvaret podminky pro zfizované organizace tak, aby mohly vykonavat
vydéle¢nou vedlejsi ¢innost
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Opatieni 3.1.4 Iniciace financnich i nefinan¢nich nastroja, které | 1 33 | promyslet moZnosti vytvofeni komunitni nadace, do které by mohly

umozni zapojeni a aktivizaci podnikatelského sektoru transparentné pfispivat podniky na mensi projekty, fond mize vzniknout ve

i obyvatel spolupraci mésta a soukromého sektoru, muze byt také pouze soukromou
Cilova skupina: kulturni organizace, filantropicky orientovany iniciativou

soukromy sektor e pfipravit nastroje spole¢enského kontaktu kulturnich organizaci a firem (snidané,

spoleCenska setkani) — otevirat dvefe pro budovani vztah
e pfipravit ocenéni pro mecenase ve mésté (mozna zaradit jako komplexnéjsi
aktivitu, nejen v kulture)

Spravce: naméstek pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu, Odbor strategie a fizeni, Odbor kancelaf primatora

Partnefi: kulturni organizace zfizované méstem, Odbor strategie a
fizeni, Inovacni centrum Olomouckého kraje, komise pro
hospodarsky rozvoj mésta, Okresni hospodarska komora Olomouc
Vystupové indikatory:

*  existuje koncept komunitniho fondu i ocenéni a je zjistén

zajem podnikatelského sektoru pfispivat, respektive tcastnit
se
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Cil 3.2 Kulturni a komunitni infrastruktura ve mésté podporuje
rozvoj rozmanité Skaly akci, aktivit i podnikani v KKO
adekvatni potfebam aktért i publika ve 21. stoleti

Hlavni indikatory:
investi¢ni vydaje mésta do kultury

*

Nazev opatreni

Opatieni 3.2.1 Zajisténi koordinovaného rozvoje kulturni
infrastruktury v Olomouci zejména mezi verejnymi investory a
na zakladé znalosti potieb

Cilova skupina: kulturni organizace, vefejni investofi v uzemi
Spravce: naméstek pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu

Partnefi: Odbor dopravy a Uzemniho rozvoje, Odbor strategie a
fizeni — Utvar hlavniho architekta, Odbor investic, Odbor
majetkopravni, Odbor sportu, kultury a pamatkové péce
Olomouckého kraje

Vystupové indikatory:
*  existuje pasport kulturni infrastruktury véetné investicnich
potfeb
*  existuje plan investic do kulturni infrastruktury na pristich
deset let, ktery byl vytvofen ve spolupraci vSech hraci ve
mésté, kteri spravuji vefejnou kulturni infrastrukturu

*  existuje studie proveditelnosti multifunkcéniho salu

*  vy8e alokace do dotacniho programu pro investice v poméru
k identifikovanym potfebam

Vazba

222
1.2.1
1.4.1

Zasobnik aktivit a realizacnich kroku

pFipravit proces pro zajisténi sdileni zaméru vefejnych investor( v oblasti rozvoje
kulturni infrastruktury jako napf. monitoring zamér(, pravidelné setkavani

zapoijit se do diskuze o vybudovani nové ustfedni knihovni budovy ve mésté
jakozto jednoho z kli€ovych kulturnich a komunitnich center

dopracovat pasportizaci kulturni infrastruktury na zakladé pfipravené databaze
kulturnich a komunitnich zafizeni, jako sou¢ast pasportizace zjistit prostorovée
potfeby organizaci

v navaznosti na mapovani kulturni infrastruktury vyhodnotit potfebnost kulturni
infrastruktury typu multifunkéni sal pro cca 300 lidi, na zakladé rozhodnuti
pfipravit studie proveditelnosti a udrZitelnosti provozu salu — nastavit ekonomicky
model provozu na nulovou variantu jako prvni krok stavebniho programu —
nasledné udinit dalSi kroky

zmapovat potfeby po inovaci technického vybaveni a modernizace existujicich
salu

vyhodnotit vhodny projekt pro Narodni plan obnovy s dlirazem na rozvoj
kreativni ekonomiky (napf. divadelni dilny s u¢ebnami)

zmapovat investiéni potfeby zfizovanych organizaci, které realizuji svoji €innost
v objektech v majetku mésta

zmapovat investi¢ni potfeby organizaci, které nepusobi v majetku mésta
pfipravit investié¢ni dotace pro nezfizovany sektor obdobné jako ve sportu

pFipravit plan investic do kulturni infrastruktury na pfistich deset let koordinované
zejména s vefejnymi investory ve mésté
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Opatieni 3.2.2 Vytvoieni dobrych infrastrukturnich podminek 1.2.1 e na zakladé pilotniho mapovani vefejnych prostranstvi, kde se konaji kulturni
pro konani do&asnych kulturnich akci v Olomouci ve vefejném akce, provést revizi zazemi a pfipravit navrh doplnéni infrastruktury
prostoru e nastavit proces, ktery zajisti v€asné pfizvani odbornikd (expertt z oddéleni
Cilova skupina: organizatofi kulturnich akci kultury, kulturnich pofadateld) k pfipravovanym projektiim revitalizace kulturnich
Spravce: naméstek pro oblast kultury prostranstvi tak, aby se mohli vyjadfit k potfebam vybavenosti pro pofadani
L L ) akci/aktivit
Administrator opatfeni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu e zaclenit ivahu o vybavenosti podminkami pro aktivity ve vefejném prostoru
Pfedpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a v nové Koncepci vefejnych prostranstvi
sportu, Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta,
oddéleni komisi méstskych &asti a detadovanych pracovist
Partnefi: Odbor dopravy a Uzemniho rozvoje, Odbor investic,
Odbor majetkopravni
Vystupové indikatory:
*x  zajiSténi vybavenosti pro kulturné-komunitni aktivity ve
vefejném prostoru je standardni soucasti pfipravy a realizace
revitalizace verejnych prostranstvi
*  kliGova verejna prostranstvi, kde se déji akce, jsou vybavena
potfebnou infrastrukturou
Opatfeni 3.2.3 Pfiprava strategie, metodiky a podminek pro 1.2.1 e nastavit cile a poZadavky na umistovani vytvarnych dél ve vefejném prostoru,
umistovani a prezentaci do&asnych i trvalych dél ve vefejném 995 rozdeleni na doCasné a trvalé instalace a z toho vyplyvajici pozadavky na dalsi

prostoru jako soucast kontextu verejnych i soukromych
investic

Cilova skupina: Magistrat mésta Olomouce, odborna vefejnost,
obyvatelé i navstévnici mésta

Spravce: naméstek pro oblast kultury

Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu
Pfedpokladani realizatofi: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu, Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta

Partnefri: Odbor investic, Odbor dotac¢nich projekt(, Odbor
majetkopravni, Univerzita Palackého v Olomouci, Muzeum uméni
Olomouc

postup k dosazeni odpovidajici kvality vytvarnych dél

pfijmout metodiku umistovani uméleckych dél do vefejného prostoru na zakladé
jiz existujicich odbornych materialu, viz seznam zdrojd na
https://kreativniolomouc.cz/re-vize-umeni-a-verejny-prostor/

specificky diskutovat a nastavit pravidla pro umistovani do¢asnych dél a
intervenci v méstské pamatkové rezervaci, nez bude pfipravena komplexng;jsi
metodika, ktera se bude zabyvat koncep&nim pfistupem k uméni ve vefejném
prostoru ve mésté jako celku

vytvofit transparentni proces vybéru dél do¢asnych intervenci ve spolupraci

s odborniky, jak co se ty€e mista, tak dila, dbat na citlivou interakci, zvaZovat,
kdy je vhodné postupovat podle principu ,mésto jako kulisa“ pro jiZ hotové dilo
nebo dilo vytvofené na miru danému mistu
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Vystupové indikatory:

*  existuje strategie rozvoje uméni ve vefejném prostoru mésta
Olomouce, ktera vznikla ve spolupraci se vSemi
zainteresovanymi aktéry a je naplfiovana

zvazit ustaveni specialni komise pro uméni ve vefejném prostoru jako
odborného garanta agendy stran odborné vefejnosti

spolupracovat se véemi zainteresovanymi aktéry na mapovani a prezentaci
uméni ve vefejném prostoru ve mésté s i bez pamatkové ochrany

nastavit postupy a systematicky vytvaret zdroje na opravy uméleckych dél ve
vefejném prostoru

zadit vytvaret rezervy v rozpoctu investi¢nich akci mésta na pofizeni
umeéleckého dila na miru projektu jako soucast stavby (navazovat na principy
1 % z vefejnych investic na umeéni ve vefejném prostoru) i financovani
doCasnych intervenci

Opatieni 3.2.4 Vytvoreni podminek pro rozvoj nevyuzivanych
prostori ve mésté za Gicelem podpory rozvoje kulturnich a
kreativnich odvétvi

Cilova skupina: aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi
Spravce: naméstek pro oblast kultury
Administrator opatireni: Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Predpokladani realizatofri: Odbor cestovniho ruchu, kultury a
sportu, Odbor majetkopravni

Partnefi: Odbor strategie a fizeni — Utvar hlavniho architekta,
Odbor investic, Odbor dotacnich projektu, spolky a dalsi
organizace, které se o vyuziti nevyuzitého majetku zajimaji
Vystupové indikatory:
*  existuje seznam majetku a jsou definovany podminky jeho
vyuZziti aktéry KKO

1.34

zmapovat nevyuzity majetek mésta a jeho stav, aby mohly byt definovany
moznosti a podminky jeho doasného vyuziti

pfipravit podminky pro do¢asné vyuZiti nevyuzitého majetku ve vlastnictvi mésta
aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi

jednat o vyuZiti nevyuZitého majetku ve mésté ve vlastnictvi kraje i statu

i soukromého sektoru s aktéry KKO tak, aby zapojeni aktérd KKO sméfovalo

k oziveni objektl i lokalit a jejich dalSimu rozvoji (napf. Staré olomoucké trznice
a prilehlych pozemkU, Staroméstska kasarna, Hanacka kasarna, byvala budova
rozhlasu apod.)
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5 Seznam subjektli zapojenych do implementace strategie a
cilovych skupin

Pfehled obsahuje v8echny odbory mésta, konkrétni organizace nebo typové pojmenované
subjekty, které jsou uvedeny na pozici spravce, administratora, predpokladanych realizatort
nebo jsou moznymi realizaénimi partnery.

Odpovédni naméstci primatora

naméstek pro oblast kultury

naméstek pro oblast strategického rozvoje mésta

naméstek pro oblast ekonomického rozvoje mésta

naméstek pro oblast uzemniho rozvoje a rozvoj architektury a urbanismu

Seznam zapojenych odbort, oddéleni magistratu mésta a komisi rady

Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu

Odbor dopravy a uzemniho rozvoje

Odbor dotacnich projektt

Odbor ekonomicky

Odbor investic

Odbor majetkopravni

Odbor kancelar primatora

Odd. marketingu

oddéleni komisi méstskych ¢asti a detadovanych pracovist

Odbor méstské zelené a odpadového hospodarstvi

oddéleni zahrani¢nich vztah

Odbor pamatkové péce

Odbor socialnich véci

Odbor strategie a fizeni

oddéleni strategického rozvoje

Utvar hlavniho architekta

Odbor skolstvi

koordinator mistni Agendy 21

koordinator a pracovni skupina mistniho ak&niho planu vzdélavani
komise pro hospodafsky rozvoj mésta

komise rady pro architekturu, Uzemni planovani a pro program regenerace
komise méstskych &asti

Komise kulturni je zapojena do diskuze v ramci své napiné, neni proto vypisovana u jednotlivych
opatfeni.

Seznam dalSich zapojenych subjektt

Knihovna mésta Olomouce

kulturni organizace zfizované méstem
zakladni 8koly zfizované méstem
zakladni umélecké Skoly

organizace puUsobici v socialnich a preventivnich sluzbach a spolupracuijici na tvorbé a naplfiovani
komunitniho planu sociélnich sluzeb, pfipadné na dalSich souvisejicich projektech mésta

Okresni hospodarska komora Olomouc
nezfizované organizace v kultufe

Kreativni Olomouc

Sdruzeni olomouckych architektt a stavitelt
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Arcibiskupstvi olomoucké

stfedni Skoly zfizované Olomouckym krajem

Odbor sportu, kultury a pamatkové péce Olomouckého kraje
Odbor skolstvi mladeze a télovychovy Olomouckého kraje
Centrala cestovniho ruchu Olomouckého kraje

Inovacni centrum Olomouckého kraje

kulturni organizace zfizované Olomouckym krajem

Krajska hospodaiska komora Olomouckého kraje

Univerzita Palackého v Olomouci

Muzeum uméni Olomouc

Narodni pamatkovy ustav

Institut uméni

Czechinvest

CzechTourism

organizace puUsobici na narodni Urovni v oblasti rezidencnich pobyt(
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6 Ucastnici pripravy Strategie rozvoje kultury a kreativnich
priamysli mésta Olomouce na obdobi 2022-2027

Jmenny seznam ucastnik( procesu pfipravy Strategie.

Univerzita Palackého v Olomouci,

Petr Bilik Clen komise kulturni komise Rady mésta

Olomouce
o tajemnik festivalu, : , ,

Viadimir Foret , Divadelni Flora, Jazz Tibet Club

hudebni dramaturg

David Gerne$ feditel Moravskeé divadlo Olomouc
Zastupitelstvo mésta Olomouce,

. . komise pro architekturu, uzemni
. L zastupitel, pfedseda i . .

Michal Giacintov Komise planovani a pro program
regenerace pamatek MPR Rady
mésta Olomouce
ZUS 18i Krejgiho, kulturni komi

Filip Hajdu feditel, Glen komise US [8i Krejéiho, kultumi komise
Rady mésta Olomouce

Andrea Hanackova Clenka komise kulturni komise Rady mesta
Olomouce

Petr Hanak feditel Kino Metropol

Jonas Harman feditel Moravska filharmonie Olomouc

Alexandr Jancik feditel PAF

Romana Junkerova manazerka festivalu Street Art Festival

Milo$ Korhoni spravg fo’ndu a Védecka knihovna Olomouc

historické fondy

Filip Tailor KrejCi huFJebnlk, odborny Univerzita Palackého v Olomouci

asistent
. . ) Utvar hlavniho architekta, Odbor

Jana Kfenkova vedouci C
strategie a fizeni MMOI

Lenka Krut.ovva . manazerka rozvoje Odbor strategie a fizeni, MMOI

Strejckova
Barbora Kundracikova vedouci oddelen, Muzeum uméni Olomouc

kuratorka
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AlZzbéta Kvapilova feditelka Divadlo na cucky
Petra, Némeckova feditelka Divadlo Tramtarie
kulturni manaZzerka a
, , , koordinatorka Kreativni Olomouc, kulturni komise
Magdaléna Petrakova “ N
platformy, ¢lenka Rady mésta Olomouce
komise
Markéta Polaskova produkce PAF
Nikola Prasilova house manager Telegraph
Lenka Pruckova feditelka Knihovna mésta Olomouce
Robert Runtak pfedseda komise kuvlturnl komise Rady
mésta Olomouce
o . Unie vytvarnych umélcu
Oldfich Schnabl pfedseda
Olomoucka
Miroslav Schubert galerista Galerie Caesar
y P icka fakult [ it
Petra Sobanova prodékanka edago’glc a taxuita U.nlver2| Y
Palackého v Olomouci
Dusan Struna vedouci oddéleni Odbor strategie a fizeni, MMOI
Jana Subova jednatelka Olomoucka vinna spole¢nost
David Sychra vedouci oddéleni k%lltury, Krajsky urad
Olomouckého kraje
Iveta Ticha feditelka Védecka knihovna Olomouc
Denisa Wasiewiczova programova vedouci kino Metropol
Markéta Zaleska naméstkyné primatora | statutarni mésto Olomouc
Jan Zarek Clen rady pro oblast Olomoucky kraj, kulturni komise

kultury, Clen komise

Rady mésta Olomouce
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7 Pravidla implementace Strategie rozvoje kultury a
kreativnich primyslii mésta Olomouce na obdobi 2022—-
2027

7.1 Uvod

Implementacni pravidla jsou nedilnou soucasti Strategie rozvoje kultury a kreativnich pramyslu
v Olomouci 2022-2027 (dale Strategie). Implementace Strategie a proces strategického fizeni
klade naroky na Odbor cestovniho ruchu, kultury a sportu, ale i na dalSi odbory Magistratu
mésta Olomouce (MMOI), které budou partnery pro naplfiovani nékterych cili a opatfeni budou
realizovat. Tento proces klade naroky i na politickou reprezentaci mésta a spolupraci napfic¢
gescemi. Nicméné zavedeni kvalitniho strategického Fizeni je pfedpokladem efektivniho
nakladani s lidskymi i finan€nimi zdroji.

Spravné nastaveni implementacnich pravidel Strategie a ukotveni procesu jejiho Fizeni

v kontextu strategického fizeni na MMOI je pro Uspésné naplnéni Strategie kliCoveé.

Pro efektivni fungovani strategického fizeni je rozhodujici, aby s principy a obsahem
strategického Fizeni byli srozuméni jak zaméstnanci Odboru cestovniho ruchu, kultury a sportu,
tak i kolegové z odborli a méstskych organizaci, jez budou pfi naplfiovani partnery, tak ¢lenové
Rady a Zastupitelstva mésta Olomouce. Vzajemny respekt a konstruktivni spoluprace vSech
zucastnénych je zakladnim predpokladem funkéniho pribéhu celého procesu a kvalitnich
vystupd.

Dokument vychazi z doporu€eni navrzenych v ramci Metodiky pfipravy vefejnych strategii
Ministerstva pro mistni rozvoj.

7.2 Aktéri implementace Strategie
Koordinator

Implementaci Strategie Fidi koordinator/ka implementace Strategie zafazeny/a do organizacni
struktury Odboru cestovniho ruchu, kultury a sportu. Koordinator/ka pribézné koordinuje svou
¢innost s vedouci/m odboru a s ¢lenem Rady mésta Olomouce, ktery je povéfen gesci kultury.
Koordinator/ka dale stanovuje konkrétni terminy pro setkavani pracovni a fidici skupiny a pro

jednotlivé faze procesu.

Ridici skupina

Ridici skupina je garantem fizeni Strategie, je hlavnim aktérem jeji implementace. Ma vyluénou
pravomoc schvalovat na zakladé doporuceni pracovni skupiny vyslednou podobu akéniho
planu. Dale ma pravomoc vyhodnocovat Strategii a jeji implementaci, jakoZ i pfipravovat zmény
Strategie, které jsou poté schvalovany Radou mésta Olomouce.

Ridici skupina sestava ze élend Rady mésta Olomouce, vedouciho Odboru cestovniho ruchu,
kultury a sportu MMOI, koordinatora/ky, pfedsedy kulturni komise a vybranych &lenl pracovni
skupiny, zejména vedoucich odbord, jejichz soucinnost je pfi naplfiovani Strategie potfebna.
Jednani fidici skupiny vede ¢len/ka Rady mésta Olomouce, ktery/a je povéfen/a gesci kultury,
jeho zastupcem/kyni je vedouci Odboru cestovniho ruchu, kultury a sportu. Cleny/ky fidici
skupiny jmenuje na doporuceni radniho, ktery je povéfen gesci kultury, Rada mésta Olomouce.

Pracovni skupina

Pracovni skupina slouZi jako poradni organ pro fidici skupinu a podili se na tvorbé akéniho
planu Strategie a jeho vyhodnoceni. Pracovni skupina je sloZzena pfedevSim z relevantnich
zaméstnancl mésta a jeho organizaci. K u€asti v pracovni skupiné je mozné pfizvat dalSi osoby
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— odborniky nebo zastupce neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektt a univerzity
pusobicich ve mésté i regionu v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi.

Jednani pracovni skupiny vede vedouci Odboru cestovniho ruchu, kultury a sportu, pfipadné
jim povéfrena osoba. Cleny/ky pracovni skupiny jmenuje na doporuceni fidici skupiny Rada
mésta Olomouce.

Olomoucké kulturni a kreativni forum (OKKF)

Olomoucké kulturni a kreativni forum slouzi jako platforma pro zpétnou vazbu a slouzi jako
motivacni faktor spoluprace pfi naplfiovani Strategie. Na platformé OKKF jsou kazdoro¢né
predstaveny vystupy realizace akéniho planu a priority na dal$i rok, pfipadné roky. Ugastnici
jednani platformy mohou davat podnéty k akénimu planu. Setkani fora slouzi také k prezentaci
pfikladu dobré praxe, sdileni know-how na regionalni i narodni urovni. Férum se schazi
minimalné jednou ro¢né u pfilezitosti prezentace vystupl realizace stavajiciho a pfipravy
nového akéniho planu. Setkavat se ale muze €astéji i pfi jinych pfileZitostech.

7.3 Proces implementace Strategie

AkéEni plan

AkeEni plan je nastroj, jehoz prostfednictvim je naplfiovana Strategie v jednotlivych letech
s ohledem na dostupné finanéni prostfedky. AkEni plan je strukturovany dokument, ktery
zahrnuje seznam aktivit a projektl, jez budou v daném roce realizovany, a provazuije je

s jednotlivymi oblastmi a cili Strategie. U kazdého projektu je nastavena odpovédnost a financni
alokace.

Tvorba akéniho planu

Strategie je naplfiovana predevSim prostfednictvim ak&niho planu. Zakomponovani procesu
tvorby akéniho planu do pripravy rozpoétu mésta je jednim ze zakladnich principl strategického
fizeni. Vysledna podoba akéniho planu by méla korespondovat s rozpoctem mésta. Oba
dokumenty by mély byt diskutovany a schvaleny zarover.

Proces tvorby akéniho planu je dlouhodobym procesem s ro¢ni periodicitou. Akéni plan se
pfipravuje vZdy na nasleduijici rok (r+1) s vyhledem na dalSi rok (r+2).

Pfi tvorbé akéniho planu se postupuje v téchto krocich:

1. Sbér a projednani podnétul — v procesu je vyuzito participativnich nastrojli, prostfednictvim
kterych se ziskavaji podnéty jak od zaméstnancu magistratu mésta a organizaci mésta, tak od
SirSi kulturni vefejnosti (napf. OKKF). V zavislosti na téchto podnétech se postup naplfiovani
jednotlivych opatfeni Strategie v akénim planu mize upravit.

2. Rozpracovani a projednani aktivit a projekta — probiha v pracovni skupinég, jsou
pfipraveny aktivity a projekty, které povedou k realizaci opatfeni Strategie.

3. Schvaleni akéniho planu — fidici skupina projedna projekty doporucené k zafazeni do
akéniho planu. Zafazené vybrané aktivity a projekty jsou pfedloZzeny ke schvaleni Radé mésta

Olomouce. Neschvalené projekty a aktivity mohou byt zafazeny do zasobniku aktivit/projekt
k jednotlivym opatfenim Strategie.
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Ramcovy harmonogram pripravy akéniho planu

Il,edLVyhodnoceni plnéni AP
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Pro schvaleni prvniho akéniho planu (obdobi roku 2022 s vyhledem 2023) tento harmonogram
neplati.

Struktura akéniho planu

Akeéni plan bude pfipraven ve struktufe, ktera odpovida struktufe zpracovani akénich pland na
MMOI.

Struktura popisu akcniho planu

Predpokladané naklady (v tis. K¢)
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Vyhodnoceni akéniho planu

Efektivita akéniho planu pro naplhovani Strategie je zajiStovana jeho prubéznym sledovanim,
predevsim pak kazdoro¢nim vyhodnocenim za uplynulé obdobi. Vyhodnoceni spo€iva ve
struéném konstatovani, jak se podafilo jednotlivé aktivity naplnit, pfipadné v ¢em je problém,
pro¢ nebyly realizovany, nebo v jakém jsou stupni rozpracovani.

7.4 Vyhodnoceni Strategie

Zprava z implementace Strategie

Koordinator/ka implementace Strategie pfipravuje ve dvouletych intervalech stru¢nou zpravu
z implementace Strategie. Hlavnim zavérem zpravy jsou doporu¢eni na zmény ve Strategii a jeji
implementaci. Zpravu projedna a schvaluje Fidici skupina.

V pfipadé doporu€eni zmén ve Strategii (pfedevsim uprava indikatord, cili nebo opatfeni
Strategie a implementacnich pravidel) probiha v fidici skupiné pfislusny proces s cilem
zakomponovat zmény do aktualizované verze Strategie (viz kap. 5).

Vyhodnoceni plnéni Strategie — uroven vystupt

PInéni Strategie je prubézné vyhodnocovano na zékladé pinéni akénich planu a sledovani
efektivity navazanych procest. Vyhodnoceni plnéni je pak kazdé dva roky shrnuto ve zpravé
z implementace strategického planu.
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Vyhodnoceni indikatort Strategie — Uroven dopadu

PInéni Strategie je méFeno soustavou indikatord, které jsou pfidéleny k jednotlivym specifickym
cilim. Mé&feni je pravidelné vyhodnocovano, zpravidla ve dvouletém intervalu. Pro nékteré
méreni, v pfipadé jinych budou zpracovany az jako souéast akéniho planu. Ve druhém pfipadé
se pfi prvnim sbéru dat popiSe metodika sbéru indikator pro zachovani kontinuity méreni.

Za vyhodnocovani indikatoru je zodpovédny/a koordinator/ka implementace Strategie, ktery/a
muze sbérem dat poveéfit Cleny pracovni skupiny nebo zodpovédné osoby za naplfiovani
jednotlivych ukolu ve strategii. Vyhodnoceni indikator( je soucasti struéné zpravy

z implementace Strategie.

Metodika popisu indikatort — irovein dopadu

Struktura indikatort v urovni dopadu u jednotlivych cili bude popsana v nasledujicich
kategoriich.

Struktura popisu monitorovaciho indikatoru uroveri dopadu

Monit i Optimalni Fodnota Frek
s onitorovaci ptimalni . " — rekvence
LCLIGTD indikétor smér Vychozi | 2022 | 2023 | .. | Cilow hodnoceni
stav stav
Popis indikatoru Jednotka Popis metodiky vypoctu Zdroj dat ir?c:)ill;aai":gfu

Spravce indikatoru — stanovuje definici, metodiku vypoctu a hodnoty indikatoru, je odpovédny
za ziskavani dat za jednotlivé indikatory, sledovani a vyhodnoceni plnéni indikatord v
pfedchozim obdobi.

Vychozi stav — vychozi hodnoty monitorovacich indikatorl jsou vztaZzeny k roku 2021. Pokud
jejich konkrétni hodnoty nebyly v tomto roce znamy, bude jejich hodnota nastavena na nulu.

Cilovy stav — idealni stav cilovych hodnot monitorovacich indikator(. Téchto hodnot by mélo
byt dosazeno po uspésné realizaci projektu a aktivit z akéniho planu a naplnéni jednotlivych cilt
a opatfeni Strategie, byt se to z riznych objektivnich divodu nemusi podafrit.

Optimalni smér — optimalni smér by mél odpovidat tendenci hodnoty indikatoru, ke které by
meélo dojit splnénim jednotlivych opatfeni a aktivit Strategie. Pro pfehlednost byly stanoveny
k jednotlivym smérdm vyvoje nasledujici symboly.

Struktura popisu vyhodnoceni indikatort uroveri dopadu

Kod M (o) | Fodnota Trend
(] onitorovaci ptimalni n ~ . ren .
opatreni indikator smér Vychozi | ,,.5 2023 Cilovy | pingni [FERETE
stav stav
Indikator XX — 35 35 - - 35 ©
Indikator XY 1 10 10 - - 20 ®

7.5 Zmeény Strategie

Navrh zmén navrhové Casti Strategie (pfedevsim Uprava indikatoru, cild nebo opatfeni)
projedna Fidici skupina a nasledné je navrhne k projednani Radé mésta Olomouce, ktera takeé
schvaluje zmény strategie.
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