Vysilani pracovniku — informace pro podnikatele vysilajici pracovniky na
uzemi CR

Co musi podnik, jeho? sidlo se nachdzi mimo Gzemi Ceské republiky uéinit, aby mohl do CR
vyslat ke spinéni zakazky své pracovniky? Jak probéhla implementace Smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikii do ¢eského pravniho fadu? Jaké formality je tfeba absolvovat, aby se vysilajici podnikatel
vyhnul spravnim sankcim?

Pohled Ceské republiky na pohyb sluzeb na vnitfnim trhu je jiz od pogatku rozvoje samostatné
Ceske evropské politiky znacné liberalni. Proto i pravni Uprava a tedy i povinnosti, které se na
zaméstnavatele vysilajici na izemi CR své pracovniky vztahuii, patfi - pro poskytovatele sluzby - mezi
staty evropské sedmadvacitky k tém méné zatéZujicim. Pfesto je tfeba neopomenout nékteré
povinnosti, které musi byt pfi vyslani pracovniku spinény.

NotifikaCni povinnost

Pomérné nestandardni Upravu v tomto smyslu obsahuje zékon o zaméstnanosti v §87 (C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Provést notifikaéni oznameni je povinen pfijemce sluzby, tedy
zadavatel zakazky. Tuto povinnost spini pisemnym ohlaSenim u mistné pfislusného ufadu prace,
nejpozdéji v den nastupu zameéstnance do prace:

Nastoupi-li do zaméstnani obéan Evropské unie (§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v § 98 pism.
a) az e) a j) az m), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, je zaméstnavatel nebo
pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahraniénim zaméstnavatelem na
zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinen o této skutecnosti pisemné informovat
prislusny uiad prace nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost
se vztahuje na pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skute¢nost, na jejimz zakladé jiz tyto
osoby povoleni k zaméstnani nepotrebuiji, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt spinéna
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnii ode dne, kdy nastala skuteénost, na jejimz zakladé se
povoleni k zaméstnani nevyzaduje.

§87 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti nestanovi v patficnych ustanovenich — vyjma pisemnosti - Zadné dalSi
pozadavky na formu oznameni.

Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést
podle § 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto udajli je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka
osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany
k vykonu prace, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode dne, kdy zména nastala
nebo kdy se o ni dovédél.

§87 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

BlizSi vy&et Udaju, které je zadavatel povinen notifikovat obsahuje §102, odkazujici dale na §91.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obéani Evropské unie a vSech cizincl, které
zaméstnava nebo ktefi jsou k nému vyslani k vykonu prace zahraniénim zaméstnavatelem.
Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e) a dale pohlavi téchto
fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych €innosti, nejvyssi
dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano




povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni
zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.

§102 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje:

a) identifika¢ni udaje cizince, b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru€ovani zasilek,
c) Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal, d) identifikani udaje budouciho
zaméstnavatele, e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavano, f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§91 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

Predpisy o socialnim zabezpeceni

Na zakladé nafizeni 883/2004/ES o koordinaci systém( socialniho zabezpe&eni (pouZzije se od
1.5. 2010) podléha zaméstnanec po dobu vyslani pfedpisim soustavy socialniho zabezpeceni ve svém
domovském staté. Jedna se tak o vyjimku z jinak pfislusného pravidla, Ze na zaméstnance se vztahuji
pfedpisy socialniho zabezpeceni statu vykonu prace.

Po celou dobu vyslani musi mit vyslany pracovnik k dispozici formulaf E 101 prokazujici, ze je
uCasten na pojisténi ve svém domovském staté. Postup vydani tohoto formulafe obsahuje jednotlivé
narodni pravni fady vysilajicich zemi.

1. Osoby, na které se vztahuje toto nafizeni, podléhaji pravnim predpisim pouze jediného
clenského statu. Tyto pravni predpisy se uréi v souladu s touto hlavou.

3. S vyhradou ¢lanki 12 az 16 se:

a) na zaméstnance nebo osobu samostatné vydélecné ¢innou v ¢lenském staté vztahuji pravni
predpisy tohoto ¢lenského statu;

Cl. 11 nafizeni 883/2004

Osoba, ktera jako zaméstnanec provozuje v Clenském staté cinnost jménem zaméstnavatele,
jenz zde bézné vykonava své Cinnosti, a ktera je timto zaméstnavatelem vyslana do jiného
clenského statu, aby zde konala praci jménem tohoto zaméstnavatele, podléha i nadale pravnim
predpistim prvniho €lenského statu, nepresahuje-li predpokladand doba trvani takové prace
dvacet étyfi mésicu a neni-li dana osoba vyslana za u¢elem nahrazeni jiné osoby.

Cl. 12 odst.1 nafizeni 883/2004

Vyslat zaméstnance je tedy mozno na dobu 24 mésicu. Zde do$lo od 20. kvétna 2010 ke zméné, nebot
podle pGvodni Upravy (€l. 14 odst. 1 nafizeni 1408/71) bylo moZné zaméstnance vyslat pouze na dobu
12 mésicl. Existovala zde ale moznost mimoradného prodlouzeni az na 24 mésicl v pfipadé, Ze se
doba vykonavané prace oproti plvodné odekavané dobé z divodu nepfedvidatelnych okolnosti
prodlouzila. V novém nafizeni 883/2004 byla Uprava zjednodusena a je mozné vyslat zaméstnance na
24 mésicu.

Na zakladé ¢l. 16 nafizeni se mohou Clenské staty dohodnout na vyjimce z vySe uvedenych ¢lanku.

Vyjimky z ¢lanki 11 az 15
1. Dva nebo vice ¢lenskych statl, prislusné organy téchto ¢lenskych statii nebo subjekty uréené
témito organy mohou v zajmu uréitych osob nebo skupin osob vzajemnou dohodou stanovit
vyjimky z ¢lankul 11 az 15.

Cl. 16 odst.1 nafizeni 883/2004




Pracovnépravni podminky

PHi vysilani pracovnikd na Gzemi CR je tfeba zohlednit Gpravu, kterou byl na zakladé Smémice
96/71/ES o vysilani pracovnik( novelizovan zakonik prace.

StéZejni ustanoveni, které obsahuje Upravu pracovnépravnich podminek vyslanych
zaméstnancl, se nachazi v §319.

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného clenského statu Evropskeé unie vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky, vztahuje se na ného
uprava Ceské republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpo¢inku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

¢) minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaruéené mzdy a pfiplatky za praci prescas,

d) bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zameéstnankyn do
konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanci,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani.

Véta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpist ¢lenského statu Evropskeé
unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb,
pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho
vztahu samostatné.

Tre

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouziji, jestlize doba vyslani zaméstnance k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepfesahne celkové dobu 30
dni v kalendainim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.

§ 319 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace

Ceska republika tak jako jeden z mala statd evropské sedmadvacitky vyuzila vyjimky
nabidnuté smémici a omezila aplikaci vnitrostatnich pracovnépravnich podminek (tedy co se
minimaini mzdy a délky dovolené ty€e) na vyslané pracovniky v pfipadech, kdy vyslani neni delSi nez
jeden mésic.

Minimalni mzda byla k datu vzniku &lanku stanovena (§ 111 zékoniku prace a nafizenim viady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé) jako hruba ¢astka 8000,- KE. Minimalni mzda vSak muze byt také
sjednana v pfislusnych kolektivnich smlouvach.

Na zakladé nejnovéjsi judikatury ESD (C-341/05 Laval un Partneri z 18.12 2007) se ale
kolektivni smlouvou ve staté vyslani musi firma vysilajici své zaméstnance Fidit pouze v pfipadech, kdy
je kolektivni smlouva vSeobecné zavazna. Pokud se jedna pouze o naroky stanovené individualni
kolektivni smlouvou, ktera neni vSeobecné zévazna (jeji podpis neni vyZzadovan od vSech
zaméstnavatelt v oboru), vysilajici zaméstnavatel neni povinen je poskytovat.






